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ESCLARECIMENTO Nº 01 

 

Processo nº 2149/2024 

Pregão Eletrônico nº 16/2025 – Edital nº 21/2025 
OBJETO: Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de 
limpeza, asseio e conservação predial, por posto de trabalho, a ser realizado de 
forma contínua, com o fornecimento de mão de obra especializada e sob sua 
responsabilidade exclusiva no âmbito trabalhista, previdenciário, civil, sindicalista 
Etc., dos respectivos funcionários, bem como o fornecimento de materiais e 
produtos como: saneantes domissanitários, e, ainda, utensílios e equipamentos 
necessários para a perfeita execução dos serviços e atividades afins. 

O Serviço Autônomo de Água e Esgoto de Sorocaba vem através do 
presente, em atenção esclarecer as licitantes e aos demais interessados no 
Pregão Eletrônico em epígrafe o que segue: 

1.1. Altera-se: No anexo V do Edital onde lê-se: para fins do disposto no 
inciso V do art. 27 da Lei Federal nº 8.666, de 21 de junho de 1993, 
acrescido pela Lei Federal nº 9.854, de 27 de outubro de 1999, leia-
se: para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal nº 
14.133, de 01 de abril de 2021, acrescido pela Lei Federal nº 9.854, 
de 27 de outubro de 1999, de modo a alterar o conteúdo inerente ao 
Anexo V, para: 
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ANEXO V 

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE EMPREGADO MENOR NO QUADRO DA 
EMPRESA 

Decreto 4.358, de 05.09.2002 
 

EMPREGADOR: PESSOA JURÍDICA 

Pregão Eletrônico nº PE 16/2025 - Processo nº 2149/2024 - SAAE. 

 

................................................................................, inscrita no CNPJ nº 

..........................., por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) 

.........................................................., portador(a) da Carteira de Identidade nº 

................................ e do CPF nº ...................................... DECLARA, para fins do 
disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal nº 14.133, de 01 de abril de 2021, 
acrescido pela Lei Federal nº 9.854, de 27 de outubro de 1999, que não emprega 
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega 
menor de dezesseis anos. 

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz (  ). 

.................................................................................. 

(data) 

........................................................................................................... 

(assinatura do responsável ou representante legal) 

(Observação: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima). 

 

 

OBS.: Este documento deverá ser preenchido em papel 
timbrado da empresa. 
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1.2. Permanecem inalterados os demais itens e cláusulas do instrumento 
convocatório, ratificando-se os demais estabelecimentos do edital e seus 
anexos. 

Sorocaba, 24 de fevereiro de 2025. 
 
 

Ana Maria Aparecida Torres 
Agente de Contratação 


