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PORTARIA NO 9OI2O25
(Dispõe sobre a regulamentação do afastamento de
gestantes e lactantes de atividades insalubres e periculosas
e dá outras providências)

O DIRETOR GERAL do Serviço Autônomo de Água e
Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribuições legais em observància ao cumprimento do
previsto no artigo 142 do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Soroõaba (Lei n.
3.800, de 2 dezembro de 1991), o qual determina a proibição às gestantes e lactantes do
desempenho de atividades insalubres e periculosas;

RESOLVE:

Art. 1o - É vedado à funcionária pública gestante o
desempenho de atividades insalubres ou periculosas.

$ 1' - É de responsabilidade exclusiva da funcionária a
comunicação imediata da condição de gestante à chefia imediata, mediante apresentação de
autodeclaração, na fortna do Anexo I, e cotnprovação por relatório médico e/ou carteirinha de
gestante.

$ 2"- E dever da chefia imediata, assim que notificada pela
funcionária de sua condição de gestante, promover o afastamento imediato do exercíciô de
atividades em condições insalubres e/ou periculosas e realizar acompanhamento na forma do
Anexo III.

$ 3' - E dever da chefia imediata, assim que notifî cada,
comunicar o Setor de Segurança, Saúde Ocupacional e Treinamento sobre o afastamento da
gestante do exercício de atividades em condições insalubres e/ou periculosas, por meio de
forrnulário padrão (Anexo I), através do e-mail ssso@saaesorocaba.sp.gov.br.

Art. 2" - É vedado à funcionária pública lactante o
desempenho de atividades insalubres ou periculosas.
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máxirna de 2 (dois) anos da criança arnatnentada, conforme previsão da Lei Federal n." 11.265-
de 3 de janeiro de 2006.

$ 2" - É de responsabilidade exclusiva da func ionária a
comunicação irnediata da condição de lactante à chefia imediata, rnediante apresentação de
autodeclaraçáo, na forma do Anexo II.
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$ 3" - É dever da chefia imediata, assim que notific ad,a da
condição de lactante da funcionária, promover imediatamente seu afastamento de atividades
insalubres e/ou periculosas e rcalizar acompanharnento na forma do Anexo III.

$ 4' - É dever da chefia irnediata, assim que notifi cada,
comunicar o Setor de Segurança do Trabalho, Saúde Ocupacional e Treinamento, através do
e-mail ssso@saaesorocaba.sp.gov.br, sobre o afastamento da lactante do exercício de
atividades em condições insalubres e/ou periculosas.

Art.3o - E cessado o direito ao adicional de insalubridade
ou de periculosidade corn o afastamento da funcionária do exercício das atividades que derarn
causa a sua concessão, confortne detennina o Art. 141 do Estatuto dos Servidores Públicos
Municipais de Sorocaba (Lei no 3.800, de 2 dezentbro de 1991).

Art.4o - Quando cessada a condição de gestante ou lactante
e, se apta ao exercício de atividades insalubres oupericulosas, caberâà funcionária comunicar
a chefia imediata, rnediante apresentação de autodeclaraçào, na forma do Anexo IV, para o
retorno imediato às atividades habituais.

Parágrafo Único - Cornpete à chefia imediata, assirn que
notificada, comunicar o Setor de Segurança, Saúde Ocupacional e Treinamento sobre retomo
da funcionária às atividades insalubres ou periculosas, através do e-mail
ssso@saaesorocaba.sp.gov.br, para fins do reestabelecimento do pagamento do adicional
pertinente

Art. 5o - Os casos de ornissão de inforrnações ou prestação
de informações falsas por parte da funcionária declarante ou da chefia irnediata, sujeitarão a(s)
parte(s) envolvida(s) às sanções penais e administrativas previstas em Lei.

Art. 6o - Os casos omissos serão avaliados pelo Setor de
Segurança, Saúde Ocupacional e Treinarnento e do Departamento de Recursos Hurnanos, co11
anuência da Diretoria Geral.

Art. 7o - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicação.

iro de 2025

Glauco
Geral

Fogaça
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ANEXO I

AUTODECLnneçÃO - GESTANTE

Frçüeäura deffi

RG ne CPF ng declaro para fins
específicos de atendimento ao disposto na Portaria n.e 90, de 06 de fevereiro de 2025, minha
situação de gestante (comprovada por relatório médíco e/ou carteirinha de gestante em anexo),
ímpedítiva do exercício de atividade ínsalubre ou periculosa, conforme determina o artígo 142 do
Estatuto dos Servidoi'es Públícos Municipais de Sorocaba (LeÍ n" 3.800, de 2 dezembro de L9gj.).

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestação de informação falsa me
sujeitará às sanções penais e administrativas previstas em Lei.

DATA

Assinatura da servidora
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ANEXO II

AUTODECLARAçÃO - LACTANTE

Prefeih¡ra de
SORffiÄTA

RG ¡e CPF ¡e declaro para fíns
específicos de atendimento ao disposto na Portaria n.e 90, de 06 de fevereíro de 2025, minha
condíção de lactante, impeditiva do exercícío de atividade insalubre ou periculosa, conforme
determina o artigo t42 do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Sorocaba (Lei n" 3.800, de

2 dezembro de 199L).

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestação de informação falsa me

sujeitará às sançöes penais e administrativas previstas em Lei.

DATA:

Assinatura da servidora
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ANEXO lll - Pag. 112 - Portaria 9Ol2A25 - ¡NFORMAçOES OCUPACIONAIS
GESTANTE/LACTANTE

NOME DA SERVI DORA N9 MATRICULA

CARGO

DEPARTAMENTO/SETOR D E TRABALH O

IOCAL DE TRABALHO

\FASTAMENTO ( }GESTANTE ( }LACTANTE

t- DAs ATtvtDADES euE senÃo DESENVoLVIDAS pELo SERVIDoR No AFASTAMENTo
FREQUÊNcIA

DESCREVA AS ATIVIDADES COTIÞIANAS EM DETALHES LOCAL OU SETOR DAS ATIVIDADES
D S

FREQUENCIA: D. DIARIAMENTE S. SEMANATMENTE M. MENSATMENTE
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ANEXO ilt - pag. 2t2 - porraria 90t2o25 - tNFoRMAçoES OCUPAC|ONAIS
GESTANTE/LACTANTE

ATENÇÃO: As ínformações fornecidas deverão ser validadas por meio de assinatura do servidor e das
chefias imediatas e mediatas, que atuam como corresponsáveis

OBSERVAçÃO: O Setor de Segurança, Saúde Ocupacional e Treinamentos deve ser informado pela
chefía imediata ou mediata sempre que ocorrer qualquer alteração no ambiente de trabalho que afete
os riscos previamente identificados. Além disso, qualquer alteração na atividade do servidor,
afastamento ou transferência de local

DATA:

Assinatura da servidora

Assinatura e Carimbo
Chefia lmediata

Assinatura de carimbo
Chefía Mediata

rõÊæ^s¡.
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ANEXO IV

AUTODEcLannçÃo - csssnçÃo DA coNDIçÃo oe GEsTANTE oU LASTANTE

Eu.

RG ¡e , CPF ¡e declaro para fins
específicos de atendimento ao disposto na Portaria n.e 90, de 06 de fevereiro de 2025, a cessação de
minha condição de gestante ou lactante, estando apta à retomada do exercício de atividade insalubre
ou periculosa, conforme determina o artigo t42 do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de
Sorocaba (Lei n" 3.800, de 2 dezembro de L991).

Declaro, mais, que estou ciente de que a prestação de informação falsa me
sujleitará às sanções penais e adminístrativas previstas em Lei.

DATA:

Assinatura da servidora


