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PORTARIA N° 391/2023

(Dispde sobre normatizagdo para concessdo de
afastamentos e licencas de saide e d4 outras
providéncias)

O DIRETOR GERAL do Servigo Autonomo de
Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de suas atribui¢des legais, e para fins do
Decreto n° 23.901, de 18 de julho de 2018 e Decreto n° 24.445, de 28 de
dezembro de 2018,

RESOLVE:

Artigo 1° Os servidores poderdo obter
afastamento de satide ou licenga para tratamento de saude, nos termos da Lei,
mediante apresentacdo de documentos médicos comprobatdrios, observando-
se 0 cumprimento integral e tempestivo das a¢des contidas nesta portaria.

Artigo 2° Serdo aceitos como documentos
comprobatorios para justificativas de auséncia:

I — atestados médicos constando expressamente
a necessidade de afastamento;

I — atestados odontologicos constando
expressamente a necessidade de afastamento;

[T — declaragdes de comparecimento meédico,
odontoldgico, de exames agendados ou de acompanhamento, nos termos do
artigo 84 da Lei Municipal n° 3800, de 2 de dezembro de 1991 (Estatuto dos/| /|
Servidores Pablicos Municipais de Sorocaba), contendo horério de inicio \ /
término do atendimento;
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§ 1° - Nio serdo aceitos e acarretardo em
desconto do periodo os atestados e declaragGes de fisioterapia, psicologia,
fonoaudiologia, nutrigdo, terapia ocupacional, Licenga para Tratamento de
Pessoa da Familia (LTPF) cujo afastamento seja de meio periodo,
documentos expedidos em funcdo de obten¢do ou renovagdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH).

§ 2° Serdo aceitas, no maximo, 03 (trés)
declaragdes de comparecimento por més, sendo vedada a apresentagdo de
mais de 1(uma) declara¢do no mesmo dia;

§ 3° - Os afastamentos de periodo (matutino ou
vespertino) sé serdo considerados para os servidores com jornada de 08 (oito)
horas didrias de trabalho.

§ 4° - As declaragdes de comparecimento de que
trata o inciso III deste artigo s6 serdo considerados para os servidores:

a) com jornada igual ou superior a 06 (seis)
horas diarias de trabalho, sendo que as mesmas justificardo até 03 (trés) horas
de auséncia no trabalho, ja considerando o periodo de transito/deslocamento;

§ 5° - O aceite das declaragdes de que trata o
inciso III do artigo 2° estard condicionado ao comparecimento do servidor ao
seu local de trabalho durante o periodo restante de sua jornada, ou ao
pertinente desconto de banco de horas realizado previamente e com
autorizagdo da chefia.

Artigo 3° Deverdo constar expressamente, tanto
nos atestados quanto nas declarac¢des, sob pena de ndo serem aceitos para fins
de justificativas e, consequentemente, acarretando a perda dos dias ou horas
do servidor, no minimo as seguintes informagdes:

a) nome completo do servidor, de forma clara e legivel;

b)data de emissdo do documento;
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¢) data de inicio e data de término do periodo do afastamento;

d) nome completo, CRM ou CRO do profissional emitente, em
papel timbrado com carimbo ¢ assinado pelo mesmo;

e) cddigo Internacional de Doenga (CID);

f) tratando-se de atendimento prestado em unidade de satde ou
orgdo similar em que o documento seja padronizado, deverd
constar a 1identificacdo da referida unidade prestadora do
atendimento.

Paragrafo dnico - Sendo constatada qualquer
irregularidade ou suspeita fundada no documento, serd instaurado
procedimento administrativo disciplinar para a devida apura¢do, sem prejuizo
das demais a¢des cabiveis.

Artigo  4°0Os  servidores poderdo  ser
convocados, a qualquer momento, pelo Ambulatorio de Satde Ocupacional,
para dirimir eventuais duvidas acerca dos casos.

Artigo 5° A Licenga para tratamento de Pessoa
da Familia(LTPF) devera ser requerida junto ao Ambulatério de Satde
Ocupacional, de acordo com o previsto no artigo 84 da Lei Municipal n°
3.800, de 2 de Dezembro de 1991(Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba), além, ainda, da apresenta¢do de documento médico
comprobatdrio no nome do servidor, e contendo descrito:

I — identificagdo clara e de forma legivel da
pessoa da familia a ser acompanhada;
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II - necessidade expressa de o paciente ter
cuidados especiais e permanentes de pessoa adulta responsavel.

Pardgrafo unico - O limite que trata o § 2°, do
artigo 84, da Lei n° 3.800, de 02 de dezembro de 1991(Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba) devera respeitar e sera limitado
ao ano exercicio corrente.

Artigo 6° Os servidores que apresentarem
restrigdes médicas para o exercicio de suas atividades, serdo avaliados pelo
médico do trabalho do SAAE, que fornecera um formulério padréo para que o
servidor devolva preenchido e assinado pelo seu médico especialista.

Artigo 7° Os casos omissos e/ou excepcionais
serdo avaliados e poderdo ser validados por deliberagdo fundamentada pelo
médico do trabalho no Ambulatério de Satide Ocupacional.

Artigo 8° Os demais documentos de
Justificativas de auséncia, tais como as declarac¢des, atestados de doagdo de
sangue, ou ainda, aquelas oriundas do Poder Judiciario ou Justi¢a Eleitoral,
dentre outras declara¢des assemelhadas, deverdo ser entregues em até dois
dias uteis a chefia imediata, a contar da data da ocorréncia, a qual devera
carimbar, assinar e informar a data de recebimento no verso do documento, e
entregues posteriormente no Setor de Cadastro, Pagamento e Beneficios,
sendo que a ndo observancia desse prazo por parte do servidor implicara no
desconto do periodo relativo a sua auséncia.

Artigo 9° Roteiro de Procedimentos:

I — Todos os documentos de afastamentos
deverdo ser entregues ao Ambulatorio de Satude Ocupacional no prazo de até
o segundo dia util apos o término do periodo que o documento atestar. O
Ambulatério de Satide Ocupacional ira carimbar e assinar o verso com a data
do recebimento.
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II - Os afastamentos de saude superiores a
03(trés) dias, deverdo ser encaminhados pelos servidores ao Ambulatério de
Satde Ocupacional, no prazo de até o segundo dia util do periodo de
afastamento que o documento atestar para avaliagdo médica, o qual por sua
vez, podera manter o periodo de afastamento ou estabelecer novo periodo.

I — Em caso de ndo apresentagdo dos
documentos ao Ambulatério de Satde Ocupacional nos prazos acima
estipulado, serd admissivel que, uma unica vez ao ano, o servidor assine
termo de ciéncia de que, em reincidéncia da inobservéncia do prazo, ndo tera
seu documento validado, acarretando na perda dos dias/horas em quest3o.

IV — Os afastamentos de periodo (matutino ou
vespertino), admissiveis apenas aos servidores com jornada de 08 (o0ito) horas
didrias de trabalho e/ou as declara¢des de comparecimento, deverdo ser
entregucs diretamente a chefia imediata, dentro do prazo improrrogavel de
até 2(dois) dias uteis a contar da data da emissdo, apds o documento devera
ser encaminhado ao Setor de Cadastro, Pagamento e Beneficios, contendo no
verso o carimbo e assinatura da chefia, bem como a informacdo da data de
recebimento.

V — Os afastamentos de periodo (matutino ou
vespertino), que eventualmente forem apresentados por servidores que
possuem jornada inferior a 08 (oito) horas diarias de trabalho ndo serdo
considerados, acarretando no desconto das horas ou periodo de auséncia no
trabalho. Entretanto, havendo o afastamento do servidor por periodo de horas
que compreenda toda a integralidade de sua carga horaria diaria de trabalho,
o documento sera recepcionado e tratado como atestado de periodo integral,
seguindo-se, para tanto, os mesmos procedimentos normais aqueles
documentos, dentro dos prazos, encaminhamentos ¢ normas vigentes.
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VI ~— As declaragdes de comparecimento
referidas no inciso III do artigo 2° desta portaria e que eventualmente forem
apresentadas por servidores que nfo atendam aos requisitos previstos nas
alineas “a” do § 4° do artigo 2° ndo serdo consideradas, acarretando no
desconto das horas ou periodo de auséncia no trabalho.

VII — Os documentos de afastamento de saude
ou licenga para tratamento de saude deverdo ser apresentados pelo préprio
servidor junto ao Ambulatério de Saude Ocupacional. Na impossibilidade
deste comparecimento, as tratativas para validagdo dos atestados poderio ser
realizadas pela chefia imediata ou terceiro autorizado pelo servidor, devendo
para tanto, estarem munidos dos pertinentes documentos de afastamento.

Artigo 11° Esta Portaria entrard em vigor nesta
data, ficando revogada a Portaria n® 222 de 05 de julho de 2019, retroagindo
seus efeitos ao dia 03 de julho de 2023.

Sorocpba, 11/de agosto de 2023.

Tiago Suckow da Camargo Guimaries

r Geral
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