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PORTARIA N° 360/2025

(Dispde sobre a regulamentagéo do regime especial
de jornada de trabalho no &mbito do SAAE)

O DIRETOR GERAL do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, no uso de

suas atribuicdes legais,

Considerando os termos do Decreto n. 29.240/2024, bem como a necessidade de se
dar nova e mais atualizada regulamentagéo quanto ao Regime Especial de Jornada
de Trabalho, estabelecido pela Lei Municipal n° 4.283, de 2 de julho de 1993, e
alterada pela Lei Municipal n° 11.211, de 5 de novembro de 2015, a fim de possibilitar
o fiel atendimento da norma legal editada pelo Poder Executivo, preservando-se tanto
o direito dos servidores elegiveis ao beneficio, bem como o interesse publico da

Administragao Indireta;
RESOLVE:

Art. 1° - A concessdo do Regime Especial de Jornada de Trabalho aos servidores e
empregados publicos da Administragdo Indireta, fica regulamentada conforme as
condi¢des, procedimentos e pardmetros estabelecidos nesta Portaria.

Art. 2° - Sera concedido o Regime Especial de Jornada de Trabalho, correspondente
ao cumprimento de 4 (quatro) horas diarias, aos servidores e empregados publicos
que, obrigatoriamente, comprovarem ser pai, mae, tutor, curador ou responsavel pela
criacdo, educagdo e protegdo de pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei,
considerada dependente sob os aspectos socioeducacional e econdémico e a
existéncia de situagao que exija o atendimento direto pelo requerente.

Art. 3° - Considera-se com deficiéncia a pessoa que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagédo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em {|
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igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do artigo 2° da Lei
Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 4° - Nos termos do caput do artigo 2°, a concess&o do Regime Especial de Jornada
de Trabalho esta condicionada & obrigatéria comprovagdo da necessidade de
afastamento do requerente para acompanhamento do dependente em tratamento
elou terapias especificas durante horario incompativel com sua jornada normal de
trabalho.

Art. 5° - O Regime Especial de Jornada de Trabalho de que trata esta Portaria podera
ser concedido aos requerentes cuja jornada de trabalho diaria, em seu cargo de
origem, seja equivalente a 6 (seis) ou 8 (oito) horas, quando constatada que a
necessidade de acompanhamento do dependente ocorre em condigdes que

justifiquem tal concesséao.

Art. 6° - Quando os pais ou responséveis da pessoa com deficiéncia forem ambos
servidores ou empregados publicos municipais, somente um deles podera usufruir o
direito a reducéao da jornada de trabalho semanal, ficando, todavia, autorizada a chefia
imediata deste servidor, em casos excepcionais e devidamente justificados, flexibilizar
a jornada diaria do pai, mae, ou responsavel nao assistido pelo Regime Especial de

Jornada de Trabalho.

Art. 7° - Devido a natureza do cargo e & possibilidade de flexibilizagao do cumprimento
da jornada semanal de trabalho, o servidor publico ocupante de cargo em comisséo
ou fungdo gratificada nao fara jus ao beneficio do Regime Especial de Redugéo de

Jornada.
Art. 8° - A concess&o ou renovagao do Regime Especial de Jornada de Trabalho de

que trata esta Portaria dependera de prévio requerimento enderecado ao Setor
Seguranca, Satude Ocupacional e Treinamento, o qual realizara analise dos
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documentos e da compatibilidade mediante avaliagdo médica e social, devidamente
promovida por Equipe Multidisciplinar do Setor de Satde Ocupacional, considerando
os termos dispostos nesta Portaria, bem como os critérios previstos no § 1°, art. 2°,
da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

Art. 9° - Apds a conferéncia da documentagéo pela Equipe Multidisciplinar, o processo
sera encaminhado ao Setor de Cadastro, Pagamento e Beneficios, que analisara o
pedido de Redugéo de Jornada. Caso deferido, este setor realizara o devido ajuste no
horario de trabalho do servidor e informara o Setor de Lotag&o sobre a concluséo da
solicitacao, bem como providenciara a devolutiva formal ao servidor.

Art. 10° - O requerimento de que trata o caput do artigo anterior devera ser protocolado
presencialmente pelo interessado junto ao Setor de Protocolo e Gestdo Documental,
devidamente acompanhado de:

| - formulario de Solicitagdo de Redugao de Jornada devidamente preenchido;

Il - copia do documento de identificagdo do requerente e do dependente;

1l - comprovante de dependéncia, quando aplicavel ao caso;

IV - comprovante de residéncia atualizado;

V - laudo médico expedido por profissional competente que ateste a especificidade, o
grau de deficiéncia e a necessidade de tratamento especial e prognéstico;

VI — Comprovante de terapias e ou outros tratamentos realizados pelo dependente;
VIl — Comprovante de matricula dos possiveis tratamentos/escolar.

Art. 11 - O processo de renovagéo do Regime Especial de Jornada de Trabalho sera
iniciado pelo Setor de Cadastro, Pagamento e Beneficio, conforme prerrogativa
estabelecida no Art. 6° desta Portaria. Cabera a Equipe Multidisciplinar notificar os
servidores beneficiarios com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
previamente estipulada para o vencimento do beneficio, a fim de possibilitar a

apresentagao da documentacgao necessaria a renovagao.

Art. 12 - Apds a juntada da documentagao, o processo serd encaminhado a Equipe

Multidisciplinar, que procedera a andlise técnica e emissao de parecer. Fica garantida f
A
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a manutengao do beneficio ao servidor até a concluséo da referida andlise e a emisséo

da devolutiva formal por parte da Equipe Multidisciplinar.

Art. 13 - A avaliagdo médica e social promovida pela Equipe Multidisciplinar tera por
objetivo identificar a necessidade de concess&o ou manutengao da redugédo da
jornada do requerente, destinado a possibilitar o acompanhamento do dependente em
tratamento especifico, sendo para tanto utilizados como instrumentos validos de
avaliagao: )

| - andlise dos documentos apresentados pelo requerente;

[l - atendimento presencial;

Il - visita domiciliar;

IV - relatério social,

V - andlise de outros documentos médicos e de especialistas que acompanham o

paciente.

Art. 14 - Havendo necessidade de mais esclarecimentos, a Equipe Multidisciplinar
poderd, ainda, também solicitar a apresentacdo de outros documentos
complementares especificos ao quadro clinico do dependente, incluindo realizar
pedidos de exames e/ou analise junto aos servigos sociais e de saude ofertados pelo
Municipio, sendo vedada a utilizagdo de documento que nao for de natureza néo
complementar, e que porventura venha a descaracterizar o laudo médico emitido por
profissional que ja& acompanha o paciente, devendo prevalecer o atestado de
especificidade, tipo de deficiéncia, necessidade de tratamento especial e prognostico

que tenha sido emitido por este profissional.

Art. 15 - Ap6s conclusdo da avaliagéo pela Equipe Multidisciplinar, sera emitido
parecer da mesma, indicando, fundamentadamente, se compativel ou ndo com a Lei
Municipal n° 4.283, de 2 de julho de 1993, e alterada pela Lei Municipal n® 11.211, de
5 de novembro de 2015.

Art. 16 - Cabera recurso da decisdo proferida pela Equipe Multidisciplinar, a ser
protocolado pelo interessado diretamente no Setor de Protocolo e Gestdo Documental
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em até 5 (cinco) dias Uteis apos a ciéncia da decis&o, sendo que uma copia protocolar
desse documento devera ser entregue ao requerente do beneficio, sendo que
posteriormente a analise ficard a cargo, em primeiro momento, da propria Equipe
Multidisciplinar, que podera reformar sua decisao ou, ndo havendo a reforma, em um
segundo momento, de oficio, encaminhar para deliberagao final do Diretor Geral,

sendo vedada a suspens&o do beneficio, o qual devera ser mantido até que haja a

expedicédo da deciséo final.

Art. 17 - O Regime Especial de Jornada de Trabalho sera concedido por prazo de 1
(um) ano, observados os procedimentos de que tratam os artigos 8° e 9° desta
Portaria, bem como o estabelecido pela Lei Estadual n° 17.669, de 6 de abril de 2023.

Art. 18 - O Regime Especial de Jornada de Trabalho concedido estara sujeito ao
acompanhamento permanente da Equipe Multidisciplinar do Setor de Saude
Ocupacional, que poderd, a qualquer tempo, requisitar ao requerente beneficiado
novas informagdes, esclarecimentos e documentos relacionados ao caso, bem como
realizar diligéncias, visando aferir a necessidade da continuidade, zelando pela correta

utilizacado do beneficio.

Art. 19 - E dever do servidor beneficiado comunicar qualquer alteragéo das condigdes
que ensejaram o deferimento de seu Regime Especial de Jornada de Trabalho, sob
pena de incorrer em falta funcional de natureza grave, se constatada a omisséo da

informacgéo.
Art. 20 - Fica facultado ao servidor beneficiario do Regime Especial de Jornada de
Trabalho solicitar, a qualquer tempo, a suspenséo ou interrupgao do beneficio,

devendo protocolar tal pedido junto ao Setor de Cadastro Pagamento e Beneficio.

Art. 21 - Aos servidores beneficiados com o Regime Especial de Jornada de Trabalho,

L.
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nos termos desta Portaria, ficardo vedadas:
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| - a convocagéo ou possibilidade de realizagéo de horas extras, banco de horas,
plantdes e horas suplementares, ou qualquer outra agdo que resulte em ampliagéo de
sua jornada;

Il - a concessdo do vale-refeicdo, nos termos previstos na Legislacao Municipal
vigente, enquanto perdurar o Regime Especial de Jornada de Trabalho.

Art. 22 - As declaragdes de comparecimento médico, odontologico, de exames
agendados ou de acompanhamento, bem como as declaragbes escolares de
comparecimento & reuniao de' pais e afins, poderdo ser validadas para fins de
flexibilizacdo da jornada do servidor beneficiario do Regime Especial de Jornada de

Trabalho, considerando-se para tanto a carga hordria da periodicidade semanal.

Art. 23 - Cabera a Diretoria Administrativa e Financeira apreciar e decidir os casos
omissos, mediante prévia oitiva da Equipe Multidisciplinar do Setor de Saude
Ocupacional, bem como expedir normas complementares a execucgéao desta Portaria,

quando hecessario.

Art. 24 - As despesas decorrentes com a execugéo da presente Portaria correrdo por

conta de dotagao orgamentaria propria.

Art. 25 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Sorocaba, 30 de maio de 2025.
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—Elis; rtfro Bessa Cavalcante

/ Diretor Geral
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