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LEI N° 3800, DE 2 DE DEZEMBRO DE 1.991.

(Declarado inconstitucional o inciso VI, do artigo 125 e os artigos 149 a 151, da Lei n2 3.800, de 2 de
dezembro de 1991, por decisdo judicial proferida pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo, em Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade n? 2237855-97.2020.8.26.0000, observada a desnecessidade de repeticdo dos
valores (PA n2 13.781/2020))

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE SOROCABA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte lei:

TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta lei garante o interesse coletivo na obtencdo dos servigos publicos, estabelecendo as relagdes
juridicas entre os servidores publicos municipais e a Administragdo direta, autdrquica e fundacional,
prescrevendo os direitos e deveres dos agentes que a compdem.

Paragrafo Unico. As suas disposic8es aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara Municipal.

Para efeitos desta lei considera-se:

I.SERVIDOR PUBLICO - E todo integrante da administracdo publica direta, autarquica e fundacional,
nomeado ou contratado na forma da lei para servir aos interesses maiores da coletividade e dos
municipes.

II.LFUNCIONARIO PUBLICO - O servidor legalmente investido em cargo publico sob o regime juridico
instituido pela lei 3.300/90.

II.LEMPREGADO PUBLICO - O servidor que exerce uma Funcdo Publica, Funcio Atividade ou uma
Funcdo Tempordria sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

IV.CARGO - O conjunto indivisivel de atribuicGes especificas, com denominagdo prépria, nUmero certo
e amplitude de vencimento correspondente, provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em

Lei.

V.CARGO DE CONFIANCA - Sdo aqueles de livre nomeacdo e exoneracgdo pelo Chefe do Executivo, com
sua denominagdo, numero, nivel hierarquico e remuneragao fixados em lei e que serdo de 02 (dois) tipos:

a)CARGOS EM COMISSAO - de livre nomeacio e exoneracio pelo Chefe do Executivo;
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b)FUNCOES GRATIFICADAS - para as quais o Chefe do Executivo pode nomear Funcionarios Publicos
Municipais, respeitadas as qualificacdes necessarias.

VI.FUNCAO PUBLICA - O conjunto de atribuicdes especificas, com denominagdo prépria, niimero certo
e amplitude de salario correspondente, para ser exercido, na forma da Lei e em carater provisério, por um
empregado regido pela Consolida¢do das Leis do Trabalho.

VII.LFUNGCAO ATIVIDADE - O conjunto indivisivel de atribui¢des especificas de docéncia do magistério
publico municipal, a ser exercida em carater temporario, sob o regime da Consolidagdo das Lei do
Trabalho.

VIII.LFUNCAO TEMPORARIA - O conjunto de atividades especificas, a ser exercido em carater precario
por empregado admitido na forma da lei, para atender necessidades urgentes e inadidveis do servico
publico e submetido ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

IX.FUNCAO ESPECIAL - O conjunto indivisivel de atribui¢des especificas, com denominag¢io prépria,
numero certo e amplitude de vencimentos correspondentes, exercido por um funcionario estavel na

forma do Art. 19 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias, nela enquadrado na forma desta Lei.

X.ATRIBUICOES - O conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico.

-(Revogado pela Lei n? 12.905/2023)

ito-(Revogado pela Lei n2 12.905/2023)

empregado—ptiblicopeto—desempenho—de—suas—atribuicdes—efou—atividades:(Revogado pela Lei n?
12.905/2023)

XIV.LOTACAO - O niimero de funcionarios publicos fixado para cada unidade administrativa.

XV.CLASSE - é o conjunto de cargo de docente ou o conjunto de cargos de especialistas de educacao,
incluidos seus respectivos Niveis.

XVI.CARREIRA - O cargo, ou o conjunto de cargos com atribuigdes basicas assemelhadas e
diferenciadas pelo grau de complexidade e responsabilidade; ou o conjunto de classes de docentes e de

especialistas de educagdo, num mesmo campo de atuagdo.

XVII.QUADRO - Conjunto de cargos de carreira e cargos de confianca, integrantes das estruturas da
Prefeitura, das autarquias e das fundagGes publicas municipais.

XVIII.PROVIMENTO - Série de atos que investe uma pessoa em cargo publico.
XIX.NOMEACAO - E o ato pelo qual é o cargo publico atribuido a uma pessoa.
XX.POSSE - é a investidura do cidad3do em cargo publico.

XXI.EXERCICIO - é o desempenho das atribuicdes inerentes a cargo.

XXIL.VACANCIA - é o estado do cargo que ndo tem titular em decorréncia do estabelecido no Art. 60,
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alineas "a" a"e".

XXIII - ESTAGIO PROBATORIO - é o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do funcionario nomeado em
carater efetivo, durante o qual serdo apurados o cumprimento dos requisitos exigidos nesta Lei; (Redacdo
dada pela Lei n® 12867/2023)

XXIV.EVOLUCAO FUNCIONAL - é a movimentagdo do funciondrio publico da Administracdo direta,
autdrquica e fundacional, dentro do sistema instituido pelo Plano de Carreiras, compreendendo:
Promogao, Progressao e Acesso.

XXV.RECONDUCAO - é o ato pelo qual o funcionario retorna ao cargo de origem.

XXVI.REINTEGRACAO - é o reingresso no servico publico municipal de funcionario demitido, com
ressarcimento dos prejuizos, em virtude de decisdo administrativa ou judicial transitada em julgado.

XXVII.REVERSAO - é o retorno do funcionario ao servico publico municipal, apés verificagdo de que
ndo mais subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

XXVIII.READAPTACAO - é a investidura do funciondrio em cargo de atribui¢des responsabilidades mais
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica, psiquica, e/ou intelectual,
respeitada a habilitacdo profissional necessaria.

XXIX.REMOCAO - é a passagem do funcionario de uma para outra unidade administrativa, ou de um
para outro érgdo, dentro da mesma unidade administrativa.

XXX.SUBSTITUICAO - E o preenchimento temporario de um cargo ou fungdo gratificada em virtude de
impedimento do titular.

XXXI.LAPROVEITAMENTO - é o retorno a cargo publico, de funcionario colocado em disponibilidade.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DE CARGOS

CAPI{TULO |
DOS CARGOS

Os cargos publicos sdo de carreira ou em comissdo, acessiveis a todos os brasileiros, que
preencham as condigdes prescritas em Leis, regulamentos e instru¢Ges baixadas pelos 6rgdos
competentes.

As atribuicdes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos, bem como os pré requisitos para
seu provimento, serao estabelecidos em decreto do Executivo.

Paragrafo Unico. E vedado atribuir ao funcionario publico encargos ou servigos diversos dos inerentes
ao seu cargo, conforme prescritos na Lei ou regulamento, exceto as fun¢des de supervisdo, direcdo e as

comissoes legais.

Os cargos de carreira serdo sempre de provimento efetivo.
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Observar-se-a o principio de isonomia de vencimento para os cargos de atribui¢Ges iguais ou
assemelhadas, entre funcionarios publicos dos poderes Executivo e Legislativo, Autarquia e Fundagbes
Publicas Municipais, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de
trabalho.

E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Os cargos publicos e ou fungdes especiais serdo providos por:
| - Nomeagao;
Il - Acesso;
Il - Reintegracao;
IV - Reconducdo;
V - Reversao;
VI - Aproveitamento;
VIl - Readaptacdo;
VIl - Remogao;
IX - Substituicdo.

§ 12 - O provimento do cargo publico far-se-a por ato de autoridade competente, do dirigente
superior de Autarquia ou de Fundagdo Publica.

§ 29 - A portaria de provimento devera conter, necessariamente, as seguintes condi¢des, sob pena de
nulidade do ato:

| - o cargo vago, com todos os elementos de identificacdo, o motivo da vacancia, o nome do ex-
ocupante, se ocorrer a hipdtese em que possam ser atendidos esses Ultimos elementos;

Il - o carater da investidura;
Il - o fundamento legal, bem como a indicagdo do padrdo de vencimento do cargo;

IV - a indicagdo de que o exercicio do cargo se fard acumulativamente com outro cargo publico,
quando for o caso.

Sé podera ser investido em cargo publico quem satisfizer os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas pelo Decreto Federal 70436/72;

Il - ter idade minima exigida para o exercicio do cargo;



Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obriga¢des militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa salde e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo;
VII - possuir habilitagdo profissional para o exercicio do cargo, quando for o caso;

VIII - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as excegdes legalmente previstas;

IX - atender as condicGes especiais, prescritas em Lei ou Decreto, para determinados cargos.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

A investidura em cargo publico municipal dependera de aprovagdo prévia em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargo em comissao, declarado em Lei, de
livre nomeagdo e exoneragao.

Fica atribuida a Secretaria responsavel pela administragdo de pessoal, através de Comissdo
prdpria, a realizacdo de concursos para provimento dos cargos e processos seletivos para contratagdao em

carater temporario, atendendo as necessidades da Administragdo Direta do Municipio.

Paradgrafo Unico. As Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais realizardo os concursos e os
processos seletivos referidos no caput, quando ao atendimento de suas necessidades, podendo promové-
los em conjunto com a Prefeitura, se conveniente e oportuno, mediante a comunhdo de esforgos e o
rateio proporcional das respectivas despesas. (Redacdo dada pela Lei n? 12.168/2020)

CAPITULO IV
DA NOMEACAO

A nomeacao sera feita:

| - em comissdo, quando se tratar de cargo que, em virtude de Lei, assim deva ser provido;

Il - em carater efetivo, nos demais casos.

A aprovagdo em concurso nao cria direitos a nomeacgdo, mas essa, quando se der, respeitara a
ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.
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Para provimento dos cargos, a Secretaria de Recursos Humanos (SERH) publicard Edital de
Convocagdo do aprovado em concurso publico, que devera comparecer para sessdo de escolha de vagas.

§ 12 Para sessdo de escolha de vagas prevista no caput, poderdo ser convocados candidatos em
numero superior ao de vagas a serem atribuidas e os convocados que nao lograrem vagas durante a
sessdo de escolha, por ndo ter a classificacdo atingida, terdo seus direitos preservados em convocagdes
posteriores, respeitada sua classificacdo e o prazo de validade do concurso publico.

§ 22 Os Editais de Convocacgdo deverdo ser publicados com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis
da data de realizagdo da sessdo de escolha de vagas e deverdo conter, obrigatoriamente:

| - data, horario e local da sessdo de escolha;

Il - quantidade de vagas disponiveis para escolha;

Il - nome do candidato, RG (n® ocultado) classificagao final do candidato no certame.

§ 32 A escolha de vaga de que trata o § 12 tera efeitos de aceitagdo para nomeacgao.

§ 42 Ao candidato convocado nos termos do caput que ndo comparecer para declarar sua aceitagao
ou que estiver ausente no momento da chamada de sua classificagdo durante a sessdo de escolha
prevista no § 12, poderd ocorrer nova e Unica convocagao, a critério da administracdo, apds esgotada toda

a lista classificatoria.

§ 52 Em caso de recusa expressa o candidato perderd o direito a vaga, tendo exauridos todos seus
direitos do concurso publico.12.094/2019

CAPITULO V
DA POSSE

A posse verificar-se-4 mediante a assinatura, pela autoridade competente e pelo cidadao, do
termo pelo qual este se compromete a observar os deveres e atribui¢des do cargo, bem como as
exigéncias deste Estatuto.

§ 12 - No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores que constituem o seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
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obedecidas as condic¢des estabelecidas no Art. 55 desta Lei.

§ 29 - A posse poderad ser efetivada por procuragdo quando o cidaddo encontrar-se ausente do
Municipio, em comissdao do Governo ou em casos especiais, a critério da autoridade competente.

S3ao competentes para dar posse, no seu ambito:
| - O Prefeito;
Il - O Presidente da Camara;
Il - O Diretor de Autarquia;
IV - O Presidente de Fundacao.

§ 12 - A posse para os cargos de confianga, no ambito do Poder Executivo, é de exclusiva competéncia
do Prefeito, observado o disposto no § 12 do Art. 14.

§ 22 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas

as condi¢Oes estabelecidas no Art. 9 desta Lei.

A posse deverad se verificar no prazo maximo de quinze (15) dias, a contar do primeiro dia util
apos a publicacdo da portaria de nomeacdo. (Redagdo dada pela Lei n2 11.172/2015)

§ 12 - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a Juizo da autoridade
competente para dar posse.

§ 22 - O termo inicial do prazo para a posse de funcionario em férias ou licenca, serd o da data em que
voltar ao servico.

§ 32 - A posse do funciondrio que estiver em gozo de licenga para tratar de interesse particular,
devera ocorrer no prazo previsto no caput deste artigo e seu § 19, independente do tempo de licenga
decorrido.

§ 42 - A posse de funcionario estavel, desde que em exercicio, independera de exame médico.

Se a posse ndo se der dentro do prazo legal, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

CAP{TULO VI
DO EXERCICIO


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2007/829/8290/lei-ordinaria-n-8290-2007-dispoe-sobre-alteracao-dos-artigos-16-e-18-da-lei-n-3800-de-02-de-dezembro-de-1991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2012/1014/10145/lei-ordinaria-n-10145-2012-amplia-cargos-do-quadro-permanente-da-administracao-direta-e-fundacional-amplia-funcao-gratificada-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2014/1095/10958/lei-ordinaria-n-10958-2014-acrescenta-dispositivo-e-altera-a-redacao-do-art-16-da-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-altera-a-classificacao-do-cargo-de-ascensorista-amplia-cargos-do-quadro-permanente-da-administracao-direta-altera-sumula-de-atribuicoes-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2015/1117/11172/lei-ordinaria-n-11172-2015-altera-a-redacao-dos-arts-13-a-e-16-da-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-sorocaba-e-da-outras-providencias

O funcionario nomeado deve assumir o exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
posse. (Redacdo dada pela Lei n2 8290/2007)

Paragrafo Unico. Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se n3o ocorrerem a posse e o
exercicio, nos prazos previstos nesta lei.

Compete a autoridade mencionada no Art. 15 desta lei, dar exercicio ao funcionario
considerando-se o érgdo ou entidade para a qual foi designado.

A promoc3o, progress3o ou acesso n3o interrompem o tempo de exercicio, que é contado no
novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicacdo do ato administrativo.

O funcionario preso em flagrante ou preventivamente pronunciado ou indiciado por crime
inafiangavel, terd o exercicio suspenso até decisdo final transitada em julgado.

Paragrafo Unico. Durante a suspensdo a remuneragdo sera processada nos termos da Previdéncia
Municipal.

CAPI{TULO VII
DA JORNADA

O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do Plano de Carreira, fica sujeito a
guarenta horas semanais de trabalho, salvo quando lei estabelecer duragdo inferior a essa.

Pardgrafo Unico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissdo exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que
houver necessidade da administragao.

O horério de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e
necessidade do servico.

§ 19 - A jornada didria de trabalho ndo podera ser superior a 8 (oito) horas, exceto aos integrantes da
corporagdo da guarda municipal, a ser definido em seu Regulamento Geral.

§ 22 - Aos profissionais com jornada de 30 (trinta) horas semanais, a diaria ndo podera ser superior a
6 (seis) horas e aos com jornada de 20 (vinte) horas, a didria ndo podera ser superior a 4 (quatro) horas.

§ 32 Quando a jornada diaria for superior a 6 (seis) horas, sera obrigatério um intervalo de 1 (uma)
hora para refeicdo, exceto aos servidores sujeitos ao regime de escala especial previsto em Lei. (Redacdo
dada pela Lei n2 12.023/2019)

As jornadas de trabalho dos docentes e especialistas de educagdo do Quadro do Magistério, é
regulada em Capitulo préprio desta lei.

A freqUiéncia do funcionario sera apurada:

| - pelo ponto;
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Il - pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente, quando aos funcionarios ndo
sujeitos a ponto.

Pardgrafo Unico. Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos e/ou
eletronicos.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado o cargo de provimento efetivo ficard sujeito a
estagio probatdrio de até 36 (trinta e seis) meses, subdividido em trés periodos de 12 (doze) meses,

durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo e para o servigo publico serdo
permanente avaliados, observados os seguintes fatores e critérios: (Redacdo dada pela Lei n?

12867/2023)
| - assiduidade e pontualidade;
Il - disciplina;
Il - capacidade de iniciativa;
IV - eficiéncia e eficacia;
V - responsabilidade; e
VI - adequagdo para o exercicio do cargo.

§ 12 - Os fatores referidos nos incisos Il e VI deste artigo, serdo apurados no processo de Avaliagdao de
Desempenho.

§ 292 - Os critérios e procedimentos para Avaliacdo de Desempenho e os parametros para avaliagao
dos fatores em geral, serdo estabelecidos por Decreto do Executivo, observando o nivel de
comprometimento com o Servico Publico.

Os chefes imediato e mediato do funcionario em estagio probatdrio informardo ao Setor de
Recursos Humanos, 60 (sessenta) dias antes do término dos dois primeiros periodos do estagio
probatério, a partir da Avaliagdo de Desempenho realizada e demais parametros regulamentados, sobre
as suas condi¢Ges para o exercicio do cargo.

§ 12 - De posse da informagdo, o Setor de Recursos Humanos emitira parecer concluido a favor ou
contra a continuidade do estagio probatdrio.

§ 22 - Se o parecer for contrédrio a continuidade do estdgio probatério do funciondrio, dar-se-lhe-4

conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.
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§ 32 - O Setor de Recursos Humanos encaminhard o parecer e a defesa, quando for o caso, ao Prefeito
Municipal ou a quem este delegar, que decidira sobre a exoneragao do funcionario ou a continuidade do
estagio probatdrio. (Redagdo dada pela Lei n2 5294/1996)

§ 49 - Se a autoridade municipal competente considerar aconselhdvel a exoneracdo do funcionario,
ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario, terd continuidade o estagio probatdrio.

§ 52 - Os procedimentos descritos nos paragrafos anteriores quanto ao estagio probatdrio, deverao
processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita antes do inicio de novo periodo do
estagio probatdrio.

Noventa dias antes do fim do estagio probatdrio, deverao ser efetuados todos os procedimentos
descritos no artigo anterior e seus paragrafos, com o carater de avaliagdo final de todo o estdgio, que

devera concluir pela confirmag¢do ou exoneragao do servidor.

§ 12 - Se a autoridade municipal competente considerar aconselhavel exoneragao do servidor, ser-lhe-

4 encaminhado o respectivo ato; caso contrdrio fica automaticamente ratificado seu ato de nomeacao.

§ 29 Os procedimentos determinados por este artigo e seu § 12 deverdo processar-se de modo que a
exoneracgdo do servidor, se houver, possa ser feita antes de findo os 36 (trinta e seis) meses do estagio
probatdrio. (Redagdo dada pela Lei n2 12867/2023)

Durante o estdgio probatério, o funciondrio sera exonerado:
| - a partir das penalidades em lei;

Il - se apurado um desempenho inferior ao necessario e desejado para o cargo.

O funcionario que tenha cumprido o estagio probatédrio, ficard dispensado deste, quando
nomeado para outro cargo da mesma carreira.

§ 19 - O funcionario que vier ocupar cargo de outra carreira ficara sujeito a novo estagio probatdrio,
assegurado o direito da reconducao.

§ 22 - Aos funcionarios abrangidos pelo § 12 deste artigo, ndo serdo aplicadas as penalidades na
forma prevista neste capitulo, aplicando-se-lhes as penalidades na forma prevista para os funcionarios em
geral.

CAPITULO IX
DA ESTABILIDADE

Sdo estaveis, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores que cumprirem as exigéncias
do estégio probatdrio. (Redacdo dada pela Lei n® 12867/2023)
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O funcionario estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO X
DA RECONDUCAO

A recondugdo decorrera de:
a)inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo; e
b)reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario serd aproveitado em outro,
de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULO XI
DA REINTEGRACAO

A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, no prazo de 30 dias contados da
publica¢do oficial do ato administrativo ou judicial que o reintegrou.

§ 19 - Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado, a reintegragdo se dara no cargo
resultante e se houver sido extinto, em cargo de vencimento e habilitacdo profissional equivalente.

§ 292 - Se invidveis as solugdes indicadas no paragrafo precedente, serd restabelecido
automaticamente o cargo anterior, no qual se dara a reintegracao.

§ 32 - O funciondrio reintegrado sera submetido a inspe¢do médica e, verificada a incapacidade para o
exercicio do cargo, sera readaptado nos termos desta lei.

Reintegrado o funciondrio, quem lhe houver ocupado o lugar serd reconduzido ao cargo anterior,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade, mas sem direito a indenizacgao.

CAPITULO XII
DA REVERSAO

A reversdo podera ser a pedido ou "ex officio".

§ 12 - A reversdo "ex officio" sera feita quando insubsistentes as razGes que determinaram a
aposentadoria.

§ 29 - Sera tornada sem efeito a reversdo "ex officio" e cassada a aposentadoria do funcionario que
reverter e ndo tomar posse ou ndo entrar em exercicio dentro dos prazos legais.

§ 32 - A reversdo a pedido, que sera feita a critério da administracdo, dependera da existéncia de
cargo vago, bem como da comprovagdo de capacidade para o exercicio do cargo mediante inspe¢do

médica.

§ 42 - N3o podera reverter a atividade a pedido, o aposentado que tiver mais de 60 (sessenta) anos de
idade.

A reversdo far-se-d em cargo de idéntica denominagdo a daquele ocupado por ocasido da



aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da transformacao.

§ 12 - Em casos especiais, a Juizo do Prefeito ou autoridade competente, poderda o aposentado
reverter ao servico em outro cargo vago, de igual nivel de vencimentos, respeitados os requisitos para
provimento do cargo.

§ 22 - Areversdo "ex officio" ndo podera ocorrer em cargo de vencimento ou remuneracao inferior ao
provento da inatividade.

N3o sera contado, para fins de nova aposentadoria, o tempo que o funcionario revertido esteve
aposentado, salvo se ocorrer erro ou omissdo da administragao.

O funcionério revertido apds a vigéncia desta Lei, ndo podera ser novamente aposentado, com

maiores proventos, antes de decorridos 03 (trés) anos de sua reversdo, salvo se sobrevier moléstia ou
acidente no trabalho que o incapacite para o servigo publico.

CAPITULO XIII
DA READAPTACAO

A readaptagdo, que dependerd sempre de avaliagdo a ser procedida por equipe técnica
especializada devidamente constituida, far-se-a: (Regulamentado pelo Decreto n2 18615/2010)

| - quando se verificarem modificagdes no estado fisico ou psiquico, ou nas condi¢des de saude do
funcionario, que Ihe diminuam a eficiéncia para o exercicio do cargo.

Il - quando se comprovar, em processo administrativo, que a capacidade intelectual do funcionario
nao corresponda as exigéncias do exercicio do cargo.

A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicGes afins, respeitada a habilitacdo exigida e
ndo acarretara diminuicdo nem aumento de vencimento.

A readaptagdo, que sera objeto de regulamentagdo especial se fard pela atribuicdo de novo
cargo ao funcionario, respeitadas as fungGes inerentes a carreira a que pertencer.

O readaptando que for julgado incapaz para o servico publico, serd aposentado nos termos da lei
da Previdéncia Municipal.

CAPITULO XIV
DA REMOCAO

A remogdo, que se processara a pedido do funciondrio ou "ex officio”, mediante ato da
autoridade competente, sé podera ser feita:

| - de uma para outra Secretaria; e
Il - de uma para outra unidade, dentro da mesma Secretaria, Autarquia ou Fundacdo.
Paragrafo Unico. A remogdo s6 podera ser feita respeitada a lotacdo de cada unidade;
A Remocdo prevista no item | do artigo anterior sera feita mediante Portaria do Prefeito; a

prevista no item |l, mediante ato do respectivo Secretdrio, Diretor de Autarquia ou Presidente de
Fundacdo.
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A remocgdo de docentes e de ocupantes de cargo de suporte pedagdgico do Quadro do
Magistério sera regulada em Capitulo proprio desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n? 12867/2023)

A remogdo com permuta sera processada a pedido dos interessados, mediante concordancia das
respectivas chefias, a critério da Administragdo, atendidos os requisitos desta Segao.

O funciondrio removido deverd assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi
deslocado, salvo quando em férias ou licenga, hipdtese em que devera apresentar-se no primeiro dia util
apos o término do impedimento.

CAPITULO XV
DA SUBSTITUICAO

S6 havera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporério do ocupante de cargo de
supervisdo, direcdo ou em comissdo, ou em cargo em que houver um Unico profissional na unidade,
desde que o afastamento seja por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, em face das necessidades

do servico, e que os pré-requisitos para o cargo sejam preenchidos.

§ 12 Em caso de afastamento por férias, exclusivamente, poderd haver substituicdo remunerada por
periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias, desde que justificada a imprescindibilidade do servico.
(Redacdo dada pela Lei n® 12207/2020)

§ 22 As diferengas pagas a titulo de substituicdo por periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, ndo
integrardo a média para calculo do 132 salario. (Redagdo acrescida pela Lei n2 12207/2020)

A substituicdo remunerada depende da expedicdo de ato da autoridade competente para
nomear ou designar.

§ 12 - O substituto exercerd o cargo ou fungdo gratificada enquanto durar o impedimento do
respectivo titular, sem que lhe caiba o direito de efetivacao.

§ 22 - O substituto, durante o tempo que exercer o cargo ou funcdo gratificada, tera direito a perceber
a diferencga de vencimento, entre o do seu cargo e a do cargo ou fungao gratificada que vier a substituir.

A substituicdo de docentes e de ocupantes de cargo de suporte pedagdgico do Quadro do
Magistério sera regulada em Capitulo proprio desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n? 12867/2023)

CAPITULO XVI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o funcionario estdvel ficard em
disponibilidade, com remuneracdo integral.
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§ 12 - A extingdo dos cargos serd efetivada através de Lei, no caso de pertencerem a Prefeitura
Municipal, as autarquias e fundac¢des publicas municipais.

§ 22 - a3 extingdo dos cargos serd efetivada por resolugdo, no caso de pertencerem a Camara
Municipal.

§ 32 - A declaragdo da desnecessidade do cargo sera efetivada por ato préprio do Prefeito, Mesa da
Camara, ou de Diretor de Autarquia e fundag¢des publicas.

o retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatério no 6rgdo de origem, no prazo maximo de 3 (trés) meses, em cargo de atribuicdes e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 12 - Ocorrendo vaga nos érgdos ou entidades da Administragdo Direta, autarquica e fundacional o
Setor de Recursos Humanos deverd providenciar o imediato aproveitamento do funciondrio em
disponibilidade.

§ 29 - O aproveitamento de funcionario que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial, e se julgado apto, assumird o

exercicio do cargo no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o funcionario n3o
entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 12 - A hipdtese prevista neste artigo configurard abandono de cargo apurado mediante inquérito na
forma desta Lei.

§ 29 - Nos casos de extingao de 6rgdo ou entidade, os funciondrios estaveis que ndao puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULO XVII
DA ACUMULACAO

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos e funcBes publicas, exceto quando houver
compatibilidade de horérios para:

a)dois cargos de professor;
b)a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou
c)a de dois cargos privativos de médico.
§ 12 - A acumulagdo, ainda que licita, fica condicionada a comprovag¢do da compatibilidade de horario.

§ 292 - A proibicdo de acumular se estende a cargos, fungdes e empregos em autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundag¢Ges mantidas pelo Poder Publico.

§ 32 - A proibi¢do de acumular proventos nao se aplica aos aposentados.
o funciondrio ocupante de cargo efetivo, podera ser nomeado para cargo de confianga,

perdendo, durante o exercicio desse cargo, o vencimento ou a remunera¢ao do cargo efetivo, salvo se
optar pelo mesmo.



O funcionario ndo podera perceber mais de uma fungdo gratificada, nem participar de mais de
um orgao de deliberagdo coletiva.

Paragrafo Unico. Provada, em processo administrativo, a mé fé, o funcionério perdera o cargo ou
fungdo municipal, sem prejuizo da restituicao do que tiver recebido indevidamente.

As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagdo indevida comunicardo o fato

ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de
responsabilidade.

CAPITULO XVIII
DA VACANCIA DE CARGOS

A vacancia de cargo decorrera de:
a)exoneragao;
b)demissao;
c)acesso;
d)aposentadoria;
e)falecimento.
§ 12 - Dar-se-a a exoneragao:
a)a pedido do funcionario;
b)a critério do Prefeito, ou autoridade competente quando se tratar de ocupante de cargo em comiss3o;
c)quando o funcionario ndo satisfizer as condigdes previstas no Art. 26;
d)quando o funcionario ndo entrar em exercicio dentro do prazo legal.
§ 22 - A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos em lei.
A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento;
Il - imediata aquela em que o funciondrio completar 70 (setenta) anos de idade;
Il - da publicacéo:
a)da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento ou da que determinar essa ultima
medida, se o cargo estiver criado;
b)da portaria que, nomear por acesso, aposentar, exonerar, ou demitir;

IV - da posse em outro cargo.



TiTULo 1
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

O funciondrio da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do municipio, terd seu
desenvolvimento funcional, nos termos da lei, a partir dos seguintes sistemas:

| - sistema de Capacitagao Profissional;
Il - sistema de Participagao Funcional; e
Il - sistema de Evolugao Funcional.

O sistema de Capacitagao Profissional, a ser regulada por decreto do executivo, devera garantir a
constante capacitagdo profissional e aperfeicoamento do funcionario, a partir dos seguinte programas:

a)de capacitagdo basica: que consistira na preparagdo dos candidatos para o exercicio das atribui¢des dos
seus cargos, transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades necessarias, integrando-
0s na estrutura organizacional e funcional, devendo ser aplicados igualmente aos servidores que integram
os quadros da municipalidade.

b)de atualizagdo: que consistird de cursos e treinamentos para manter o servidor constantemente
atualizado em relagdo aos conhecimentos, métodos e técnicas necessarias ao exercicio do seu cargo.

c)de aperfeicoamento e especializagdo: que devera possibilitar a participagdo em curso especifico de
Administra¢do Publica Municipal de nivel superior, promovido pela Administracao, de forma a preparar o
funcionario para o desempenho de cargo superior de sua carreira.

d)De desenvolvimento pessoal: que consistira em atividades regulares ou ndo, que tenham por objetivo o
desenvolvimento pessoal do servidor, da sua condig¢do de cidaddo e de agente do servigo publico.

§ 12 - Os programas referidos serdo planejados, organizados e executados de forma integrada com o
Plano de Carreira.

§ 29 - Os requisitos e condi¢cOes para definicdo dos servidores que serdo encaminhados para os
referidos programas, deverd levar em consideragdo as necessidades apontadas e os resultados dos
processos de Avaliacdo de Desempenho.

O Sistema de Participacdo Funcional, a ser regulamentado por Decreto do Executivo, devera
prever a criagao, na estrutura organizacional da administracdo direta, autarquica e fundacional, de
instancias que permitam e incentivem a participacdo dos servidores na definicdo dos métodos e
procedimentos de gestdo, permitindo a melhoria das suas condi¢des de trabalho, propiciando um clima
de colaboragdo e solidariedade entre a Administragcdo e os servidores, objetivando a melhoria e o
aperfeicoamento constante dos servicos prestados a coletividade. (Regulamentado pelo Decreto n2

17962/2009)

§ 12 - As instancias referidas deverdo ser criadas ao nivel de Secretaria, ou equivalente, e serdo
integradas pelos supervisores e por um servidor, indicado por seus colegas, de cada unidade
administrativa da mesma.

§ 29 - As referidas instancias deverdo reunir-se bimestralmente, sob a coordenacdo do Secretario, ou
equivalente, e terdo como pauta basica:
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a)As metas e programas a serem desenvolvidos ou em desenvolvimento na Secretaria, bem como suas
atividades permanentes;

b)Os métodos e procedimentos para o atingimento das referidas metas e dos servicos permanentes da
unidade;

¢)As solugdes para a melhoria geral das condigGes de execugdo dos trabalhos e para possiveis problemas
que prejudiquem a eficacia e eficiéncia da unidade;

d)O encaminhamento de problemas gerais de relacionamento profissional e outros que interfiram nas
boas condig¢Ges de trabalho para os servidores e na eficdcia e eficiéncia da unidade;

e)Propostas que objetivem a melhoria das condigdes de trabalho, um melhor atendimento ao publico

externo e interno que se relaciona com a unidade e a melhoria de sua eficacia e eficiéncia.

s . A
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pela Lei n2 12.905/2023)

CAPITULO II
DO TEMPO DE SERVICO

A apuracdo de tempo de servigo feita em dias, para todos os efeitos legais.
§ 12 - Serdao computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de freqiiéncia.
§ 22 - O numero de dias sera convertido em anos considerando-se sempre estes como de 365 dias.

Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o funcionario estiver afastado do servico
em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 05 (cinco) dias;

Il - luto pelo falecimento do conjuge ou companheiro, filhos e equiparados, enteados, pais, padrasto
ou madrasta, irm&os, avds e netos até 5 (cinco) dias corridos; (Redagdo dada pela Lei n2 12207/2020)

IV - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissdao na Administragdao Direta,
autarquica e fundacional;

V - alistamento militar, matricula nos servico militar do municipio, juri e outros servicos obrigatérios
por lei;

VI - faltas abonadas, até 6 (seis) por ano;

VIl - desempenho de mandato de Diretor Sindical;
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VIl - desempenho de mandato legislativo ou executivo; (Redac¢do dada pela Lei n2 6328/2000)
IX - afastamento para tratamento da saude;

X - licenga maternidade;

XI - licenga - adogdo;

XIl - licenga - paternidade;

XIlI - licenca - prémio;

XIV - o dia de doagdo de sangue, um dia a cada 12 (doze) meses;

XV - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da lei respectiva;

XVI - afastamento por processo administrativo, quando:

a)o funcionario for declarado inocente ou a pena imposta for de adverténcia;
b)os dias que excederem o total da pena de suspensdo efetivamente aplicada.

XVII - luto pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos. (Redacdo dada pela Lei n?
12207/2020)

Sera interrompida a contagem para fins do direito as férias, adicional por tempo de servigo e
sexta parte durante o tempo em que o funcionario estiver afastado do servico em virtude de: (Redacdo
dada pela Lei n2 9586/2011)

| - Licenca para tratamento de saude;

Il - Licenga para tratamento de doenga profissional ou em decorréncia de acidente no trabalho;

{Revogadopetatein210653/2613} (Lei Municipal n2 10.653, de 10 de Dezembro de 2013, com vigéncia e

eficacia suspensa em razao de medida liminar concedida pelo Tribunal de Justica de Sao Paulo, em Acdo
Direta de Inconstitucionalidade n2 2019016.18.2014.8.26.0000 (PA n2 31.799/2013)

Il - Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - Licenga para prestar servigo militar, quando incorporado;
V - Licenga para tratar de interesses particulares;

VI - Licenga especial;

VII - Disponibilidade.

Paragrafo Unico. Em havendo interrupgdo, o periodo desta sera deduzido na contagem do tempo de
servico para efeitos do caput deste artigo.
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CAPITULO I
DA FERIAS

Ap0ds cada periodo de 12 (doze) meses de servigco o funcionario tera direito a férias de 30 (trinta)
dias consecutivos, concedidos por ato da Administragdo, dentro de um periodo de 12 (doze) meses
subsequentes a data em que tenha adquirido o direito, na seguinte propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 12 As férias serdo pagas até o primeiro dia do inicio do gozo, com 1/3 (um terco) a mais do que a
remunera¢do normal. (Redac¢do dada pela Lei n2 12.009/2019)

§ 22 Durante as férias, o funciondrio terd direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse,
sendo que as horas extras eventualmente pagas no periodo aquisitivo das férias serdo computadas para
seu calculo em forma de média, proporcionalmente aos dias de férias. (Redagdo dada pela Lei n?

12.009/2019)

§ 32 - E vedado levar a conta de férias para compensacdo, qualquer falta ao servigo.

E facultado ao funcionario, exceto aos docentes, requerer o gozo das férias que poderdo ser

usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um. (Reda¢do dada pelo Lei

n2 12.705/2022)

E proibida a acumulacdo de férias.

§ 12 - Por absoluta necessidade de servigo, as férias do funcionario poderdo ter seu inicio de gozo
adiado pela administragao;

§ 22 - Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo estabelecido no Art. 69, a Administracao
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pagara em dobro a respectiva remuneragao.

O servidor em gozo de férias, somente podera té-las suspensas, por motivo de calamidade
publica, comogado interna, convocagao para juri e servico militar ou eleitoral.

E facultado ao funcionéario publico, excluidos os docentes e os ocupantes de cargo de suporte
pedagodgico do Quadro de Magistério, converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias em abono
pecunidrio, desde que o requeira no momento da sua solicitagdo, que devera ser efetivada 30 (trinta) dias
do inicio do seu gozo. (Redagdo dada pela Lei n2 12867/2023)

Paragrafo Unico. O previsto no caput deste artigo, é aplicavel aos ocupantes de cargos em comiss3o.

Quando da exoneragdo, o funciondrio tera direito a remuneragdo correspondente ao periodo de
férias cujo direito tenha adquirido, exceto quando demitido por processo administrativo ou judicial.

O funciondrio estudante, menor de 18 (dezoito) anos, terd direito a fazer coincidir suas férias
com as férias escolares.

Art. 75-A  [Os servidores que possuem parentes em 12 grau e/ou conjuge também servidor municipal,

terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim manifestarem interesse e ndo resultar prejuizo a
administracdo. (Redagdo acrescida pela Lei n® 11.214/2015)

N&o tera direito a férias o funcionario que:
| - permanecer em disponibilidade por mais de 30 (trinta) dias;

Il - tiver percebido da Previdéncia Municipal presta¢do de acidente de trabalho ou de auxilio - doenga
por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

Paragrafo Unico. Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando do retorno ao servico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secao |
Disposicdes Gerais

Serdo concedidos:
ot " de
| - afastamento para tratamento de saude; (Redagdo dada pela Lei n? 11.330/2016)
Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga a funcionaria gestante;
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IV - licenca adocdo;

V - licencga paternidade

VI - licencga para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;
VIl - licenca para prestar servico militar;

VIII - licenga - prémio;

IX - licenga para tratar de interesse particulares;

X - licenga especial;

XI - licenga para tratamento de satde. (Redagdo acrescida pela Lei n2 11.330/2016)

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo de provimento em comissdo ndo terd direito a licenca para
tratar de interesse particulares.

Terminada a licenga, o funcionario reassumira, imediatamente, o exercicio das atribuicdes do
cargo.

O funcionario em gozo de licenga devera comunicar ao chefe da reparti¢do o local onde possa
ser encontrado.

Secdo Il
Do Afastamento e da Licenga Para Tratamento de Saude

Ao funcionério impossibilitado de exercer o cargo por motivo de salde serd concedido
afastamento por periodo n3do superior a 15 (Quinze) dias.

§ 12 - O afastamento sera deferido apds apresentacdo pelo funcionario de atestado médico, fornecido
pelos médicos credenciados pela administragdo municipal, sindicato ou ainda por érgdo oficial do
Municipio.

§ 22 - O funciondrio afastado para tratamento de saude n3do poderd se dedicar a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ser cassada a licenga e promovida sua responsabilidade.

Ao término do afastamento, o funcionario deverd apresentar-se ao Servico de Medicina do
Trabalho da Administracdo Municipal, que avaliara suas condi¢cOes de saude para retorno ao trabalho.

§ 12 - O atestado ou laudo passado por médico ndo integrante do § 12 do Art. 80, deverd ser
homologado quando da apresentagao prevista no caput deste artigo.

§ 29 - Se o afastamento for superior a 15 (quinze) dias, ao funciondrio sera concedida licenca para
tratamento de saude, nos termos da Lei da Previdéncia Municipal.

As licengas concedidas dentro de trinta dias, contados do término da anterior, serdo
considerados como prorrogacao.

Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentado pelo menos trés dias antes de findar o prazo da
licenga; se indeferido, serd considerado como de licenca o periodo compreendido entre a data do seu
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término e a do conhecimento oficial do despacho.

No caso do afastamento ou de licenca, podera o funcionario requerer exame médico, caso se
julgue em condigBes de reassumir o exercicio do cargo.

Secao Il
Da Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

O funcionario podera obter licenga, por motivo de doenca do cénjuge ndo separado legalmente,
companheira ou companheiro, pais, filhos e equiparados, mediante comprovagdo médica.

§ 12 - A licenga somente sera concedida se o funcionario provar que sua assisténcia pessoal e
permanente é indispensavel, ndo podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 22 - A licenca de que trata este artigo sera concedida, com remuneracdo integral, até 15 (quinze)
dias, e apds, com desconto de 1/3 (um terco) da remuneracdo até o limite de 30 (trinta) dias.

Secgao IV
Da Licenga Maternidade

A funcionaria gestante serd concedida, mediante exame médico, licenga de 120 (cento e vinte)
dias, nos termos da lei da Previdéncia Municipal.

§ 12 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a mulher terd
repouso remunerado de 14 dias.

§ 22 A licenga maternidade prevista no caput deste artigo, serd prorrogada por mais 60 (sessenta)
dias, sendo concedida imediatamente apds a fruicdo dos 120 (cento e vinte) dias iniciais, com
remuneracdo integral a cargo do ente publico ao qual a servidora esteja vinculada, observados os moldes
utilizados pela previdéncia municipal.

§ 32 Durante todo o periodo de licenca maternidade, a servidora ndo poderd exercer qualquer
atividade remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizacdo similar, sob pena de
perda ao seu direito.

§ 42 Ao final dos 120 (cento e vinte) dias iniciais da licenga maternidade, podera a servidora voltar ao
trabalho mediante requerimento.

§ 52 Aplica-se as servidoras que estejam em gozo de licenca maternidade e licenca adogdo, quando
esta Lei passar a produzir efeitos, a prorrogacdo de 60 (sessenta) dias, na forma prevista no § 22 deste
artigo. (Redac¢do dada pela Lei n2 8973/2009)

§ 62 No caso de nascimento prematuro, desde que haja necessidade de internagdo, a licenga
maternidade prevista no caput deste artigo sera estendida a quantidade de dias que o recém-nascido
passar internado, até o limite de 12 (doze) meses, estendendo o direito também a mde que mesmo nao
tendo seu bebé prematuro, este necessite de internagdo por problemas perinatais. (Redagdo acrescida
pela Lei n? 11.448/2016) (§ 62, do artigo 85, da Lei n? 3.800, de 2 de dezembro de 1991, com redagdo


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2009/897/8973/lei-ordinaria-n-8973-2009-altera-a-redacao-dos-artigos-85-e-87-da-lei-n-3800-de-02-de-dezembro-de-1991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2016/1144/11448/lei-ordinaria-n-11448-2016-acrescenta-o-6-ao-art-85-da-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2009/897/8973/lei-ordinaria-n-8973-2009-altera-a-redacao-dos-artigos-85-e-87-da-lei-n-3800-de-02-de-dezembro-de-1991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2016/1144/11448/lei-ordinaria-n-11448-2016-acrescenta-o-6-ao-art-85-da-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-que-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-sorocaba-e-da-outras-providencias

atribuida pela Lei Municipal n2 11.448, de 12 de novembro de 2016, com vigéncia e eficacia suspensa em
razdao de medida liminar concedida pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo, em Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n? 2235250-23.2016.8.26.0000 (PA n? 15.426/2015))

Para amamentar o proprio filho, até que complete seis meses de idade, a mulher tera a reducdo
de jornada diaria de uma hora, facultada a redugao em dois periodos de meia hora.

Secao V

Da Licenga Adogao

A funcionaria que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca ou adolescente serdo concedidos
120 (cento e vinte) dias de licenga, com remuneragdo integral. (Reda¢do dada pela Lei n? 12549/2022)

§ 12 Ao funcionario, nas mesmas condicdes, sera concedida licenca remunerada de 20 (vinte) dias,
ficando-lhe assegurados os mesmos direitos previstos nos paragrafos 12, ao 42, do art. 88, desta Lei.
(Redagdo dada pela Lei n2 12549/2022)

§ 29 A prorrogacdo prevista nos paragrafos 22 e 32 do art. 85 desta Lei, aplica-se igualmente a licenca
prevista no caput deste artigo.

§ 32 Ao final dos 120 (cento e vinte) dias iniciais da licenga adogdo, podera a servidora voltar ao
trabalho mediante requerimento. (Redagdo dada pela Lei n2 8973/2009)

§ 42 As condicOes previstas no caput deste artigo se aplicam ao pai solo e ao casal homoafetivo.
(Redacdo acrescida pela Lei n2 12549/2022)

Secao VI
Da Licenga Paternidade

Ao funciondrio serd concedida licenca paternidade de 20 (vinte) dias contados do dia do
nascimento de seu filho, sem prejuizo de sua remuneracdo. (Redacdo dada pela Lei n® 12207/2020)

§ 12 Em caso de morte ou superveniéncia de invalidez permanente ou temporaria da genitora, seja
em decorréncia de complicagdes no parto ou mesmo em virtude de qualquer outro fato ocorrido dentro
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dos 120 (cento e vinte) dias subsequentes ao nascimento da crianga, sera assegurado ao cOnjuge ou
companheiro servidor publico o gozo de licenga-paternidade pelo mesmo prazo da licenga-maternidade
prevista nesta Lei, debitando-se, se for o caso, o nimero de dias decorridos do nascimento até a data do
Obito ou invalidez. (Redagdo acrescida pela Lei n2 11.072/2015)

§ 29 Para efeitos desta Lei, entende-se por invalidez permanente ou temporaria somente os casos em
que a genitora ficar totalmente impedida de cuidar do recém-nascido durante o periodo referido no

paragrafo anterior. (Redacg3o acrescida pela Lei n2 11.072/2015)

§ 32 A invalidez permanente ou temporaria mencionada neste artigo deverd ser declarada por junta
médica. (Redacdo acrescida pela Lei n2 11.072/2015)

§ 42 Caso o nascimento da crianga ocorra durante as férias do pai, a concessao da licenca-paternidade
sera prorrogada para que seja iniciada somente no dia seguinte ao término das férias. (Redagdo acrescida

pela Lein? 11.072/2015)

§ 52 O direito previsto neste artigo ndo se aplica no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.
(Redacdo acrescida pela Lei n? 11.072/2015)

Ocorrendo aborto, serd concedida ao funciondrio, licenca paternidade de 1 (hum) dia.

Secao VII
Da Licenga Para Tratamento de Doenca Profissional ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho
O funciondrio, acometido de doenga profissional ou acidentado em servigo, terd direito a:
| - afastamento para tratamento de satde nos termos do Art. 80 desta lei.

Il - licenga para tratamento de salude, nos termos do paragrafo 22 do Art. 81 desta lei.

Secgao VIII
Da Licenga Para Prestar Servigo Militar

Ao funcionario matriculado em 6rgdo de Formacgao da Reserva, do municipio, sera concedido
licenca com remuneragdo integral, desde que haja complementagdo da sua jornada de trabalho.
Paragrafo Unico. Ao funciondrio incorporado serd concedido licenca sem remuneracéo.

O funcionario desincorporado reassumira o exercicio das atribuicbes de seu cargo no 12 dia util
apos a desincorporagao.

Secgao IX
Da Licenga Prémio

Apds cada quinquénio de exercicio no Municipio, o funciondrio fard jus a 3 (trés) meses de
licenga prémio, com a remuneragdo do cargo efetivo. (Reda¢do dada pela Lei n® 9586/2011)
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§ 12 - A licenga prémio com as vantagens do cargo em comissdo ou fungdo gratificada, somente serd
concedida ao funcionario que o venha exercendo, no periodo aquisitivo, por mais de um ano.

§ 22 - Somente o tempo de servigo publico, prestado ao Municipio, sera contado par efeito de licenca
prémio.

§ 32 - A licenga prémio serd concedida na exoneracdo do cargo efetivo ou por ocasido da
aposentadoria na proporg¢do de 20% (vinte por cento) por ano completo.

§ 42 - N3o sera permitida a acumulag¢do de licenga prémio.

§ 52 - O funcionario com jornada de trabalho varidvel percebera a licenca prémio sobre a média da
jornada praticada nos ultimos 5 (cinco) anos.

N3o se concedera licenga prémio ao funcionario que, no periodo aquisitivo:
| - Sofrer pena de suspensao
Il - Afastar-se do cargo em virtude de:
a)faltas injustificadas, alternadas ou ndo, superiores a 15 (quinze) dias;
b)condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.
c) auséncias ao trabalho superiores a 90 (noventa) dias em virtude da somatéria de faltas justificadas,

injustificadas e dos afastamentos e licengas previstos nos incisos I, Il e IX do Art. 77, da Lei n2 3.800, de 2
de dezembro de 1991. (Redagdo acrescida pela Lei n2 9586/2011)

Na ocorréncia de faltas injustificadas até 15 (quinze) dias e que ndo tenha ocorrido o previsto na
alinea "c" do inciso Il, do Art. 94, retardardo a concessdo da licenga prémio na propor¢do de 1 (hum) més
para cada falta. (Redac¢do dada pela Lei n2 9586/2011)

Paragrafo Unico. Sera suspensa a contagem, para fins do direito a licengca-prémio, o periodo em que o
funcionario estiver afastado do servico em virtude de auxilio doenga, previsto no artigo 45, da Lei
Municipal n2 4.168, de 12 de margo de 1993, excetuando-se os casos de acidente de trabalho. (Redagdo
dada pela Lei n® 12867/2023)

A licenga - prémio podera, a pedido do servidor, ser gozada integral ou parcelada em periodos
de 30 (trinta) dias, atendido o interesse da Administragdo, bem como convertida em pecunia, desde que
manifestada por ocasido do seu requerimento.

O funciondrio devera aguardar em exercicio a concessao da licenga - prémio.

A concessdo da licenga prémio dependera de novo ato, quando o funcionario ndo iniciar o seu
gozo dentro dos trinta dias seguintes ao da publicacdo daquele que a deferiu.

A licenca prémio somente sera concedida pelo Prefeito, pela mesa da Camara, ou pelo Diretor
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de Autarquia e Fundacdo Publica, a critério da Administracdo desde que ndo haja solugdo de continuidade
do servigo.

Secao X
Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 100 - | O funciondrio apds 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio, poderad requerer licenga
para tratar de interesses particulares, sem vencimentos e por periodo ndo superior a dois anos.

§ 12 - A licenga serd indeferida quando o afastamento do funciondrio for inconveniente ao servigo
publico.

§ 22 - O funciondrio deverd aguardar, em exercicio, a concessdo da licenga.

§ 32 - Serad considerado para efeito do "caput" deste artigo, como de efetivo exercicio, o tempo
ininterrupto de servigo prestado a Municipalidade, anteriormente, a investidura em cargo publico.
(Redacgdo acrescida pela Lei n2 4382/1993)

Art. 101 - | Ndo serd concedido licenga para tratar de interesses particulares ao funciondrio nomeado,
removido ou transferidos, antes de assumir o exercicio do cargo.

A autoridade que houver concedido a licenca podera determinar o retorno do funcionario
licenciado, no prazo de 60 (sessenta) dias, sempre que o exigir o interesse publico.

Art. 103 - | O funciondrio podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio das atribuicGes do cargo,
cessado, assim, os efeitos da licenca.

Art. 104 - | O funcionario ndo obtera nova licenca para tratar de interesses particulares antes de decorridos
dois anos do término da anterior.

Segao Xl
Da Licenga Especial

Art. 105 - | Existindo interesse municipal, devidamente justificado e comprovado, sera concedido ao
funcionario, Licenga Especial, sem remuneragdo e sem prejuizo das demais vantagens do cargo, até o
maximo de 2 (dois) anos, permitido somente um renovacao e pelo mesmo prazo.

Paragrafo Unico. A Licenca Especial concedida para exercicio de cargo em comissdo junto a outro
Poder ou Orgdo da Administracdo Direta, Indireta, Autdrquica ou Fundacional Municipal, bem como a
outros entes e Orgdos da Federacio, fica isenta dos prazos mencionados no caput. (Redagdo acrescida
pela Lei n2 6328/2000)

CAPITULO V
DAS FALTAS E ABONOS

O funciondrio publico terd direito a 6 (seis) faltas abonadas ao ano, ndo podendo, a qualquer
pretexto, exceder a 1 (uma) falta por més. (Regulamentado pelo Decreto n? 20887/2013)

§ 19 - As faltas que excederem ao limite constante do caput deste artigo, somente serdo abonadas
mediante a apresentagdo de atestado médico, nos termos dos artigos 80 e 81 desta lei.
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§ 22 - As faltas ndo abonadas poderdo ser justificadas, através de documento habil e reconhecido pelo
6rgdo competente, acarretando a perda do dia correspondente, com prejuizo do descanso semanal
remunerado.

§ 32 - Abonada a falta, o funcionario terd direito ao vencimento correspondente aquele dia de
servigo.

Q

12924/2023)

as: (Revogado pela Lei n?

Art. 107 - | O funciondrio que ndo exercer o direito previsto no caput do artigo anterior parcial ou
integralmente, fara jus ao gozo dos dias correspondentes por ocasido das férias ou seu indenizacgdo,
devendo esta ser requerida entre os meses de fevereiro a novembro, a critério da Administracgao.

§19 Os professores, os especialistas de educacdo e demais funcionarios que desempenham suas

atividades em fung¢do do calendario escolar, ndo poderdo utilizar as faltas ndo abonadas durante o
periodo letivo ou de recesso, cabendo aos mesmos a respectiva indenizacdo. (Pardgrafo Unico
transformado em §19 pela Lei n2 12924/2023)

§ 29 Na&o serd permitida a indenizacdo de faltas abonadas, cujo direito tenha sido adquirido no
periodo em que o servidor tenha ocupado cargo de confianga, fungdo gratificada ou cargo em comissao.
(Redacgdo dada pela Lei n? 12964/2024)

CAP{TULO VI
DOS ATRASOS

Ao funcionario sera permitido tolerancia mensal de atrasos ou saidas antecipadas, desde que a
soma ndo ultrapasse a 45 (quarenta e cinco) minutos mensais. (Redagdo dada pela Lei n2 12207/2020)

§ 12 Nao serdo computadas na tolerancia prevista no caput as variagbes de hordrio no registro de
ponto ndo excedentes de 5 (cinco) minutos em cada registro observado o limite maximo de 10 (dez)
minutos diarios, desde que a variacdo seja compensada no mesmo dia. (Redacdo dada pela Lei n?

12207/2020)

Ocorrendo o excesso a qualquer dos limites estabelecidos no artigo anterior, o funcionario
sofrerd desconto de 1/3 (um terco) de sua remuneragio diaria, por atraso verificado, desde que a soma

de todos ndo ultrapasse a 90 (noventa) minutos, apds o que, o desconto serd de % (metade) de sua
remuneragdo didria por atraso.

Pardgrafo Unico. Os descontos mencionados neste artigo implicardo em prejuizo do descanso
semanal remunerado.
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CAPITULO VII
DA APOSENTADORIA

Art. 110 - | O funcionadrio serd aposentado nos termos da lei da Previdéncia Municipal.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Art. 111 - | O Municipio podera dar assisténcia ao funcionario e sua familia, concedendo entre outros, os
seguintes beneficios:

| - assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar;
Il - previdéncia social e seguros;

Il - assisténcia juridica;

IV - assisténcia social.

Art. 112 - | A lei determinara as condi¢cOes de organizacdo e funcionamento dos servigos de assisténcia
referidos neste Capitulo.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 113 - | E assegurado ao funcionario o direito de requerer, representar, pedir reconsideragio e recorrer,
em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 114 - | O requerimento, representacdo, pedido de reconsideracdo e recursos serdo encaminhados a
autoridade competente.

§ 12 - O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a decisdo e somente serda cabivel quando contiver novos argumentos.

§ 22 - Nenhum pedido de reconsideragdo podera ser renovado.

§ 32 - Somente caberd recurso quando houver pedido de reconsideracdo ndo conhecido ou
indeferido.

§ 42 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, em Ultima instancia, ao Prefeito.

§ 52 - Nenhum recurso podera ser renovado.

Paragrafo 62 - O pedido de reconsideracdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, salvo nos casos
previstos em lei.

Salvo disposicdo expressa em contrario, é de 30 (trinta) dias o prazo para interposi¢do de
pedidos de reconsideragdo e recurso.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere este artigo comecara a fluir a partir da comunicacdo oficial



da decisdo a ser reconsiderada ou recorrida.

Art. 116 - | O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| - em 5 (cinco)anos, nos casos relativos a demissdo, aposentadoria e disponibilidade ou que afetem
interesse patrimoniais e créditos resultantes das relagdes funcionais com a Administragao.

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei
municipal.

O prazo de prescrigdo terd seu termo inicial na data da publicagdo oficial do ato ou, quando
este for de natureza reservada, para resguardar direito do funciondrio, na data da ciéncia do interessado.

Art. 118 - | O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescrigao.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomecara a correr pelo restante, no dia em que
cessar a interrupgao.

TITULO IV
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

O vencimento dos cargos do Executivo e da Camara Municipal, das autarquias e das fundagdes
publicas municipais deverdo ser iguais, desde que suas atribuicdes sejam iguais ou assemelhadas.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se levard em conta as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local do trabalho.

Art. 120 - | E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos para o efeito de remuneragdo de pessoal
do servigo publico.

Art. 121 - | As vantagens pecunidrias percebidas pelos funcionarios ndo serdo computadas nem
acumuladas, para concessdo de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 122 - | O limite maximo da remuneragdo percebida em espécie, a qualquer titulo, pelos funcionarios
publicos sera correspondente a remuneracgdo percebida, em espécie, pelo Prefeito Municipal.

§ 12 - Remuneragdo percebida em espécie pelo Prefeito Municipal é o subsidio mais a verba de
representacdo.

§ 29 - O vencimento, a remuneragdo, as vantagens e os adicionais, bem como os proventos de
aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com o disposto neste artigo, serdo
imediatamente reduzidos ao limite dele decorrente, ndo se admitindo, neste caso, invoca¢do de direito
adquirido a irredutibilidade de vencimentos, ou percepcdo de excesso a qualquer titulo.

Art. 123 - | Ressalvando o disposto no paragrafo 22 do artigo anterior, o vencimento dos funcionarios
publicos é irredutivel.

Art. 124 - | Salvo as excegOes expressamente previstas em lei, é vedado a Administragdo Publica efetuar
qualquer desconto dos funciondrios sem sua prévia e expressa autorizagao.



Paragrafo Unico. Em cumprimento a decisdo judicial transitada em julgado, a Administragdo deve
descontar, do vencimento de seus funciondrios, a prestacdo alimenticia, nos termos e nos limites
determinados pela sentencga.

Os funcionarios publicos nomeados para o exercicio de cargo de confianga ou como agente
politico terdo garantidas todas as vantagens previstas em lei. (Redacdo acrescida pela Lei n2 6328/2000)

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Além do vencimento, poderao ser concedidas ao funciondrio as seguintes vantagens:
| - diarias;
Il - horas extraordinarias;
Il - gratificacOes;

IV - adicionais;

V - saldrio familia;

repeticiodos vatores{PAN>13:781/2626} (Revogado pela Lei n® 12578/2022)
VIl - auxilio para diferenca de caixa;
VIII - Sexta Parte e;

IX - outras remuneracgdes previstas em lei.

Secao |
Das Diarias
Art. 126 - | Ao funcionario que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar

temporariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicGes, ou em missdo ao estudo de
interesse da Administragdo, serdo concedidas, além do transporte, didria e titulo de indenizagdo das
despesas de alimentacdo e pousada, nas bases a serem fixadas em lei.

Secao Il
Da Remuneracdo Pela Prestacdo de Horas Extraordinarias

O funcionario publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado para
trabalhar em jornada superior ao estabelecido nos artigos 22 e 23, tera direito a remuneracdo por
servigos extraordinarios.

§ 12 - E vedada a remuneracdo por servigo extraordindrio a ocupante de cargo de confianca.
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§ 22 - E vedado conceder remuneracdo por servigo extraordinario a ocupante de cargo de confianca.

A remuneracdo sera paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, que exceda a jornada
diaria, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal de trabalho, computando-se para
o célculo, os vencimentos e/ou vantagens fixas, de carater remuneratdrio a que o servidor tenha direito,
nao sendo computadas as verbas de carater eventual ou transitério, bem como prémios ou gratificacdes
por produtividade ou de outra natureza. (Redagdo dada pela Lei n2 12.009/2019)

§ 12 O valor da hora normal de trabalho é o quociente do valor previsto no caput por 200 (duzentas)

horas, quando da jornada de 8 (oito) horas didrias e proporcional nos demais casos. (Redagdo dada pela
Lei n212.009/2019)

§ 29 - A hora extraordinaria trabalhada em dia correspondente ao descanso semanal remunerado ou
feriado sera acrescida de 100% (cem por cento) do valor da hora normal de trabalho.

§ 32 - Salvo os casos de convocagdo de emergéncia, devidamente justificadas, o servigo extraordinario
ndo podera exceder a duas horas diarias.

Secao lll
Das GratificagGes

Sera concedida gratificagdo:

| - pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva ou banca examinadora;

Il - de natal.

Subsecdo |
Da Gratificagdo Pela Participagdo em drgdo de Deliberagdo Coletiva ou Banca Examinadora
(regulamentada Pela Lei n2 3893/1992)

Ao funcionario designado para participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva ou aquele que
participar como membro ou auxiliar de banca ou comissdo examinadora e ou organizadora de concurso
publico, serd concedida gratificagdo em percentual fixado em lei municipal. (Vide Lei n? 9729/2011 e
Decreto n? 24.527/2019)

Paragrafo Unico. A gratificacdo podera ser paga tantas vezes quantas for o funcionario designado para
o exercicio do encargo a que se refere o "caput" deste artigo, nunca se incorporando aos seus
vencimentos.


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2019/1200/12009/lei-ordinaria-n-12009-2019-altera-a-redacao-dos-1-e-2-do-art-69-altera-a-redacao-do-artigo-128-e-1-do-mesmo-artigo-revoga-expressamente-o-4-do-art-131-todos-da-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-revoga-expressamente-a-lei-n-3-463-de-21-de-dezembro-de-1990-revoga-a-alinea-j-do-inciso-i-do-art-22-da-lei-n-4-168-de-1-de-marco-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1993/438/4382/lei-ordinaria-n-4382-1993-acrescenta-3-ao-artigo-100-e-altera-a-redacao-do-art-128-1-da-lei-n-3800-de-02-dezembro-de-1-991-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2019/1200/12009/lei-ordinaria-n-12009-2019-altera-a-redacao-dos-1-e-2-do-art-69-altera-a-redacao-do-artigo-128-e-1-do-mesmo-artigo-revoga-expressamente-o-4-do-art-131-todos-da-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-revoga-expressamente-a-lei-n-3-463-de-21-de-dezembro-de-1990-revoga-a-alinea-j-do-inciso-i-do-art-22-da-lei-n-4-168-de-1-de-marco-de-1993-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1992/389/3893/lei-ordinaria-n-3893-1992-dispoe-sobre-a-regulamentacao-da-gratificacao-estabelecida-pelo-artigo-130-e-seu-paragrafo-unico-da-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1-991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2011/972/9729/lei-ordinaria-n-9729-2011-dispoe-sobre-concessao-de-gratificacao-a-funcionario-na-forma-que-estabelece-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/decreto/2019/2452/24527/decreto-n-24527-2019-disciplina-sobre-a-designacao-de-servidor-para-compor-comissao-deliberativa-orgao-de-deliberacao-coletiva-e-a-gratificacao-prevista-no-art-130-da-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-regulamentada-pela-lei-n-3-893-de-12-de-maio-de-1992-e-da-outras-providencias

Subsecao Il
Da Gratificagdo de Natal

O funciondrio tera direito a uma gratificagdo de Natal correspondente ao 132 salario, previsto
no Art. 72 inciso VIII da Constituicdo Federal, na proporc¢do de 1/12 avos da remunerag¢do devida, em
dezembro, por més de servigo, do ano correspondente, desprezando-se as fragGes de 15 dias, excluido o
valor da prépria gratificagdo.

§ 12 - No calculo a que se refere o caput deste artigo serd computada a média das horas
extraordinarias, durante o ano.

§ 292 - Para os docentes serd computada a média anual da jornada de trabalho, inclusive a carga
suplementar, considerada para o calculo do seu vencimento.

§ 32 - O pagamento da gratificagdo sera feito da seguinte forma: 50% por ocasido das férias ou no més
de novembro e 50% até o dia 20/12.

’ 5

ocastdodogozodosegundoperfodo—(Revogado pela Lei n? 12.009/2019)

§ 52 - A gratificagdo de natal serad concedida ao s inativos na mesma base e condigdes do caput.

Art. 132 - | N3do terd direito a gratificagcdo de Natal o funcionario que sofrer pena de demissao.

Subsecao llI
Da Sexta

PARTE

O funcionario que completar 4 (quatro) quinquénios no servigo publico municipal, percebera a
Sexta parte do seu vencimento, ao qual se incorpora automaticamente, para todos os efeitos, excluidas as
vantagens pessoais.

Paragrafo Unico. O funciondrio com jornada de trabalho varidvel percebera a Sexta parte, calculada
sobre a média da jornada praticada nos ultimos 5 (cinco) anos.

Secao IV
Dos Adicionais

Art. 134 - | Serd concedido adicional;

| - Por servigo noturno;
Il - Pela execugdo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

Il - Por tempo de servigo.

Subsegdo |
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Do Adicional Por Servigco Noturno

As horas trabalhadas no periodo noturno, compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas e
05:00 (cinco) horas, serdo remuneradas com um adicional de 25% (vinte e cinco por cento), considerando-
se como hora noturna o periodo de 52°30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Subsecdo Il
Do Adicional Pela Execugdo de Trabalho Insalubre, Perigoso ou Penoso

Art. 136 - | Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,
condigdes ou métodos de trabalho, exponham os funcionarios a agentes nocivos a saude, de acordo com
laudos técnicos especificos.

Art. 137 - | Serdo consideradas atividades ou operagOes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliqguem no contato permanente com inflamaveis, explosivos, gases toxicos,
eletricidade e radiacGes ionizantes, em condig¢des de risco acentuado.

Art. 138 - | Serdo consideradas atividades ou operagGes penosas, aquelas que, por sua natureza ou método
de trabalho, exponham o funcionario publico a situa¢des antiergonémicas acentuadas.

Lei municipal, de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, determinara, os percentuais nunca
inferiores a 10% (dez por cento), que incidirdo sobre o piso salarial dos funcionarios, no caso do exercicio
de atividades insalubres, perigosas e penosas.

Havera permanente controle da atividade dos funcionarios em opera¢des ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 141 - | O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de penosidade, cessa, com a
eliminagdo das condicGes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

E proibido a funciondria gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operacdes
consideradas insalubres, perigosas ou penosas. (Redagdo dada pela Lei n2 12207/2020)

Subsecao I
Do Adicional Por Tempo de Servico

Completados 5 (cinco)anos de efetivos exercicio no servigo publico municipal, o funcionario
perceberd o adicional o por tempo de servigo de 5% (cinco por cento), calculado sobre o seu vencimento.
(Repristinado pela Lei n® 9638/2011)

§ 192 - Para efeito do "caput" considera-se, também, as horas extraordinarias, o adicional noturno, o
adicional de insalubridade, o adicional de periculosidade, as parcelas destacadas pelo exercicio de cargo
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de confiancga e as decorrentes do enquadramento.

§ 29 - Apds o periodo considerado no caput, o percentual referido serd acrescido de 1% (hum por
cento) por ano de efetivo exercicio.

(Revogado pela Lei n2 12.739/2023)

Se¢daoV

Do Salario Familia

O salario familia sera concedido a todo funcionario, ativo ou inativo, que tiver:
| - filho menor de 14 anos de idade;
Il - filho invalido;

§ 19 - Compreende-se neste artigo os filhos de qualquer condigao, os adotivos, os enteados ou os
menores que vivam sob a guarda judicial do funcionario.

§ 22 - Para o efeito do inciso Il deste artigo, a invalidez corresponde a incapacidade total e
permanente para o trabalho.

Art. 145 - | Quando pai e mde forem funcionarios ou inativos e viverem em comum, o salario familia sera
pago a apenas a um deles.

§ 12 - Se ndo viverem em comum, sera pago ao que tiver os dependentes sob sua guarda.
§ 22 - Se ambos os tiverem, serd pago a um e a outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.
Art. 146 - | O funcionario é obrigado a comunicar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura, da Camara,
da Autarquia ou da Fundacdo Publica dentro de quinze dias da ocorréncia, qualquer alteracdo que se

verifique na situagdo dos dependentes, da qual decorra modificagdo no pagamento do salario familia.

Paragrafo Unico. A inobservancia dessa obrigagdo implicard a responsabilizagdo do funcionério, nos
termos desta lei.

O salario familia sera pago independentemente de assiduidade ou produgdo do funcionario e
nao podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transagao.

O valor do saldrio familia sera fixado na Lei da Previdéncia Municipal.

Paragrafo Unico. O saldrio familia ndo sera fixado na Lei da Previdéncia Municipal.

Secdo W
Do-SatérioEsposa (revogado pela Lei n? 12578/2022)
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Secgao VII
Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

Art. 152 - | O auxilio para diferenca de caixa, concedido aos funciondrios que, no exercicio do cargo,
paguem ou recebam em moeda corrente, é fixado em 10% (dez por cento), sobre o valor do seu
vencimento.

Paragrafo Unico. O auxilio s6 sera devido enquanto o funcionario estiver, efetivamente, executando
servigos de pagamento ou recebimento, ndo se incorporando ao seu vencimento.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPI{TULO |
DOS DEVERES

Sdo deveres do funciondrio publico, além dos que lhe cabem em virtude do desempenho de
seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condic¢do de funcionario publico:

| - executar as atribuigdes tipicas do seu cargo e os trabalhos de que for incumbido de forma eficaz e
eficiente;

Il - executar as tarefas afins e complementares as suas atribuig¢Ges tipicas;

Il - responsabiliza-se pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais, ferramentas ou
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equipamentos necessarios ao desempenho de suas atividades ou que |lhe forem confiados e, em geral,
daqueles pertencentes a Municipalidade;

IV - zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho;
V - garantir, por todos os meios ao seu alcance o cumprimento das atividades permanentes, das
metas e dos objetivos basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais da

administragdo, visando a eficdcia e as eficiéncia do servigo publico.

VI - cumprir as determina¢des superiores, representando, imediatamente, quando forem
manifestamente ilegais;

VIl - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

VIII - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicGes de documentos, papéis,
informagGes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

IX - apresentar relatdrio ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei,
regulamento ou regimento.

X - manter observancia as normas legais e regulamentares;

XI - atender com presteza:
a)o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranga da sociedade e da Administragao;
b)a expedicdo de certidGes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes de
interesse pessoal;

XIl - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

Paragrafo Unico. S3o também deveres do funcionério publico;

| - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal;

Il - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua declaracdo de
familia, de residéncia e de domicilio;

Il - manter cooperagao e solidariedade com relagdo aos companheiros de trabalho;
IV - ser leal as instituicdes a que servir;

V - manter conduta compativel com a moralidade administrativa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 154 - | S30 proibidas ao funciondrio toda acdo ou omissdo capazes de comprometer a dignidade e o
decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servi¢o ou causar

dano a Administra¢do Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato;



Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos da
administracdo;

V - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

VI - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiagdo a associagao profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VII - insubordinagdo em servico;
VIII - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditario;

IX - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticGes municipais, salvo quando se
tratar de interesse do conjuge ou de parentes, até segundo grau;

X - proceder de forma desidiosa;

XI - exercer ineficientemente suas funcoes;

XIl - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fung¢do e com
o horario de trabalho, exceto em situagao de emergéncia e transitdria no interesse coletivo;

X1l - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execug¢do de servigo;

XIV - Comparecer ao servico sob o efeito de drogas ou bebidas alcodlicas que alterem o seu
comportamento habitual. (Redac¢do dada pela Lei n2 5294/1996)

XV - valer-se de sua qualidade de funcionario para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

XVI - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparticdo ou pela
promessa de realiza-los;

XVII - fazer com a Administracdo Direta ou Indireta contratos de natureza comercial, industrial ou
prestacdo de servigos com fins lucrativos, para si ou como representante de outrem;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico par fins particulares;

XIX - vias de fato em servigos contra funcionarios ou particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
terceiros. (Redacgdo acrescida pela Lei n2 4724/1995)

XX - deixar de atender, quando devidamente requisitado, convocacdao da Comissao Disciplinar para
prestar esclarecimentos ou depoimento, sem justa causa, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito.
(Redacgdo acrescida pela Lei n2 4724/1995)
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XXI - Causar por agao ou omissao, de atos, providéncias, diligéncias ou fornecimento de informacgdes,
embaraco ao exercicio das atividades da unidade central de controle interno, da Comissdo de Sindicancia
e da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (Redagdo acrescida pela Lei n2

12.473/2021)

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE

Secao |
Disposicdes Gerais

O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

A responsabilidade civil decorrerd de conduta dolosa ou culposa devidamente apurada, que
importe em prejuizo para a Administragdo Municipal ou terceiros.

§ 12 - O funcionario em caso de dolo sera obrigado e a repor, de uma sé vez, a importancia do
prejuizo causado a Administracdo Municipal ou a terceiros .

§ 292 - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

§ 32 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funciondrio perante a Administragao
Municipal em ac¢3o regressiva.

Art. 157 - | A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da responsabilidade civil ou criminal
que no caso couber.

Paragrafo Unico. O pagamento de indenizag3o a que ficar obrigado o funcionario nio o exime de pena
disciplinar em que ocorrer.

Secao ll
Das Penalidades

Art. 158 - | S30 penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissdo;

IV - cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade.
Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstiancias agravantes ou

atenuantes, os antecedentes funcionais atendendo-se, sempre, a devida proporgdo entre o ato praticado
e a pena a ser aplicada.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese de ocorréncia de concurso formal ou material de infraces, a pena
podera ser exasperada.

a) Configura-se concurso formal de infragGes quando o funcionario, mediante uma sé acdo ou
omissdo, pratica duas ou mais infragdes, idénticas ou nao.

b) Configura-se concurso material de infragGes quando o funcionario, mediante mais de uma agdo ou
omissdo, pratica duas ou mais infragdes idénticas ou ndo (Redagdo acrescida pela Lei n® 5294/1996)
A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante do Art.
154, incisos | ao Xll, e de inobservancia de dever funcional previsto em leis, regulamentos ou normas

internas, que nao justifiquem imposi¢cdo de penalidade mais grave.

Art. 161 - | A pena de suspensdo, que nao excederd a vinte dias, regulamentada por decreto do Executivo,
sera aplicada:

| - ao funciondrio que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame médico determinado por
autoridade;

Il - em caso de reincidéncia em infracdo sujeita a pena de adverténcia e de violagdo das demais
proibi¢des constantes do Art. 154.

Art. 162 - | As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apés o decurso
de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario ndo houver, nesse periodo,

praticado nova infragdo disciplinar.

§ 12 - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos. (Paragrafo Unico transformado
em § 12 pela Lei n2 4724/1995)

§ 22 - Pelo principio da equidade, os beneficios previstos neste artigo ficam estendidos as penalidades

de adverténcia e de suspensdo aplicadas antes da vigéncia da Lei n? 3.800, de 02 de dezembro de 1 991.
(Redacgdo acrescida pela Lei n2 4724/1995)

A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
| - crime contra a Administracdo Publica;
Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
Il - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

IV - ofensa fisica, em servico, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa, propria ou de

terceiros;
V - aplicagdo irregular do dinheiro publico;
VI - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio municipal;
VIl - revelagdo de segredo confiado em razdo do cargo;
VIII - reincidéncia em infracdo sujeita a pena de suspensado superior a dez dias.

IX - pratica de crimes infamantes ou hediondos, assim definidos na Lei ou na Doutrina Criminal,
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quando seu cometimento for incompativel com o exercicio do cargo. (Redagdo acrescida pela Lei n?

5291/1996)

§ 12 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao incompatibilizard o ex-funcionario para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§ 29 - Ndo podera retornar ao servico publico municipal o funcionario que for demitido ou destituido
do cargo de confianga por infrigéncia do Art. 163, incisos | e V.

Configura-se o abandono de cargo quando o funciondrio se ausenta injustificadamente do
servigo por mais de 24 (vinte e quatro) dias consecutivos.

Entende-se por falta de assiduidade, para os efeitos do inciso Il do Art. 163, a auséncia do
servico sem causa justificada, por 30 (trinta dias), intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Paragrafo Unico. Estara sujeito a pena determinada no Art. 163, o funcionério em estagio probatdrio

gue se ausentar do servigo, sem causa justificada, por 15 (quinze) dias, intercaladamente, no periodo de 6
(seis) meses.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas nesta lei dependerd, sempre, de prévia
motivac¢do da autoridade competente.

Art. 167 - | Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado, em procedimento
administrativo em que se assegure ampla defesa ao inativo, que:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, nesta lei, pena de demissao;

Il - aceitou cargo ou fungdo publica em desconformidade com a lei;

Il - aceitou representacdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Presidente da Republica.
Prescreverdo:

I - em 1 (um)ano, as faltas disciplinares sujeitas a pena de adverténcia;

Il - em 2 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspensao;

IIl - em 5 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demissao.

§ 12 - O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia da falta.

§ 29 - Interrompe-se a prescri¢ao pela instauracdo de sindicancia ou procedimento administrativo.

Art. 169 - | Apds o devido encerramento do Processo Administrativo Disciplinar, sdo competentes para
aplicacdo das penalidades:
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| - O Secretario dos Negb6cios Juridicos nos casos de adverténcia e suspensao até 05 (cinco) dias;

Il - O Orgdo Colegiado nos casos de suspensdo superior a 05 (cinco) dias, demissdo, cassacdo de
aposentadoria e de disponibilidade;

Il - A Mesa da Camara, o Diretor de Autarquia ou Fundag¢do Publica em todos os casos, cuja apuragao
por Processo Administrativo Disciplinar seja efetuada pelos mesmos 6rgaos. (Redacdo dada pela Lei n?

5294/1996)

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 170 - | A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico, bem como tiver
conhecimento da pratica de crimes por funcionarios, é obrigada a promover a apuracgdo dos fatos e a

responsabilidade, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao
funcionario o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes. (Redagdo dada
pela Lei n2 5294/1996)

§ 12 - As providéncias para a apuragdo terdo inicio, a partir do conhecimento dos fatos e serdo
tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir no minimo, de um relatério
circunstanciado sobre o que se verificou. (Vide Decreto n2 21.448/2014)

§ 29 - A averiguacdo preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser cometida ao funcionario
ou comissdo de funcionarios previamente designada para tal finalidade.

§ 32 - Quando para dilagdo probatéria houver necessidade de se colher testemunho de pessoas que
nao funciondrios publicos, a Procuradoria Juridica do Municipio podera requerer em Juizo, produgao
antecipada de provas para esse fim. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4724/1995)

§32 § 42 - O exame juridico prévio das pecas e/ou expedientes informativos de fatos ocorridos no dmbito
do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, sera efetivado pelo Procurador Juridico Chefe da
Autarquia, mediante provoca¢do do Diretor da mesma. (Redagdo acrescida pela Lei n2 5004/1995)
(Redagdo dada pela Lei n2 5445/1997)

§ 52 - Nas hipdteses de adverténcia ou de suspensdo inferior a 05 (cinco) dias, poder-se-a aplicar a
pena pelo principio da verdade sabida, nos casos em que o servidor for surpreendido em flagrante pelo
superior hierarquico na pratica de irregularidade. (Redacdo acrescida pela Lei n2 5294/1996)

§ 62 - Os processos de sindicancia e administrativos disciplinares tramitardo em segredo de justica até
a decisdo final. (Redagdo acrescida pela Lei n2 5294/1996)

Secao ll
Da Sindicancia
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Art. 171 - | A sindicancia é a peca, preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar, devendo
ser promovida quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da
infracdo.

§ 12 - Antes de iniciada a sindicdncia, o Secretéario dos Negdcios Juridicos encaminhara as pecgas e/ou
expediente informativo do fato, para exame juridico prévio. (Redagdo acrescida pela Lei n? 4724/1995)

§ 29 - O parecer juridico de que trata o paragrafo anterior abordara se estao presentes aos requisitos
para instaura¢do do procedimento administrativo. (Redagdo acrescida pela Lei n® 4724/1995)

Art.172 - | A sindicancia ndo comporta o contraditdrio, constituindo-se em procedimento de investigagdo e
ndo de punicdo.

Art. 173 - | A sindicancia deverd ser concluida no prazo de trinta dias, que so podera ser prorrogado por um
Unico e igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada.

Art. 174 - | Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar:
| - 0 arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes infragdes disciplinares;

Il - a apuragdo da responsabilidade do funcionario.

Secgao Il
Da Suspensdo Preventiva

O Prefeito, a Mesa da Camara e os Diretores da Autarquia ou Fundagdo Publica poderdo
determinar a suspensdo preventiva do funciondrio, por até trinta dias, prorrogaveis por igual prazo, se
houver comprovada necessidade de seu afastamento para a apuragao de falta a ele imputada.

Sec¢ao IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 176 - |O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de
funcionario por agdo ou omissdo no exercicio de suas atribui¢cGes, ou de outros atos que tenham relagdo

com as atribui¢des inerentes ao cargo e que caracterizem infracdo disciplinar.
§ 19 - A instauragdo de processo administrativo disciplinar se dard quando a falta imputada, por sua
natureza, possa determinar a pena de suspensdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou

disponibilidade.

§ 22 - em caso de falta imputada determinar pena de adverténcia, sera efetuada dendncia e defesa
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escrita, as quais serdo colocadas a apreciagcdo e decisdo do Secretario dos Negdcios Juridicos com
homologacdo do Prefeito Municipal. (Redagdo dada pela Lei n2 4724/1995)

§ 32 - Quando a falta referida neste artigo for praticada por funcionario do Servico Auténomo de Agua
e Esgoto de Sorocaba, a denuncia e defesa escrita serdo colocadas a apreciacdo e decisdo do Diretor
daquela Autarquia Municipal. (Redagdo acrescida pela Lei n® 5004/1995)

Art. 177 - | Para realizagdo dos processos serdo nomeadas até duas comissOes permanentes de processo
administrativo disciplinar, formadas por trés procuradores cada uma, indicados pelo Secretario dos

Negdcios Juridicos e nomeados através de Portaria do Prefeito Municipal.
§ 12 - A portaria de nomeagdo designara os membros que atuardo como:
a)um Denunciante;
b)um Advogado de Defesa, e
c)um Julgador.

§ 292 - Cada uma das comissdes atuara por dois anos consecutivos, findos os quais novos membros
serdo indicados, sendo permitida a reconducdo de alguns deles.

§ 32 - Cada comissdo conduzira seus processos, distribuidos igualitariamente em pares e impares.

§ 42 - Depois de distribuidos as respectivas comissdes, cabera ao Denunciante elaborar relatério
circunstanciado dos fatos, oferecendo a denuncia ou requerendo arquivamento dos autos por auséncia
de infragdo funcional.

§ 52 - Em caso de parecer pelo arquivamento, o processo serd enviado ao Secretario dos Negdcios
Juridicos para decisdo e posterior homologacdo pelo Prefeito Municipal. (Redag¢do dada pela Lei n?

4724/1995)

§ 62 - Os processos disciplinares destinados a aplicacdo de penalidade a funcionarios do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, enquanto este ndo dispuser de procuradores suficientes a
aplicagdo plena da processualistica contida neste artigo, serdo realizados por comissdes indicadas e
nomeadas pelo Diretor da Autarquia, integradas por um procurador autarquico como julgador e outros
dois funciondrios hierarquicamente superiores ao processado, como denunciante e defensor. (Redagdo
acrescida pela Lei n2 5004/1995)

§ 72 - Nos processos disciplinares que referirem-se a funciondarios autdrquicos municipais e quando

verificada a hipdtese contida no § 52 deste artigo, a decisdo e homologagdo serdo efetivadas pelo Diretor
do S.A.A.E. (Redagdo acrescida pela Lei n2 5004/1995)
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Art. 178 - | Sempre que necessario, os membros da comissdo processante dedicardo todo o tempo aos

trabalhos do processo, ficando dispensados das atribuicGes normais de seus respectivos cargos. (Redagdo
dada pela Lei n2 4724/1995)

Art. 179 - | O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar sera de 60 (sessenta) dias, a
contar da citacdo do funcionario acusado, prorrogdveis por igual periodo, mediante autorizacdo do
Secretdario dos Negdcios Juridicos.

§ 12 - Em caso de mais de um funciondrio acusado o prazo previsto neste artigo sera em dobro.
(Redagdo dada pela Lei n2 4724/1995)

§ 22 - Nos processos disciplinares que referirem-se a funcionarios do Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Sorocaba, a prorrogagdo do prazo conclusivo podera ser autorizada pelo Diretor da Autarquia
Municipal. (Redagdo acrescida pela Lei n2 5004/1995)

Subsecdo Unica
Dos Atos e Termos Processuais

Efetuada a denuncia pelo Denunciante, esta serd remetida ao Julgador, o qual iniciard o
processo administrativo disciplinar pela citacdo pessoal do funcionario que prestara suas declara¢des
perante a comissao, sendo-lhe oferecida oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

§ 19 - Achando-se o funciondrio ausente do lugar, serd citado por via postal, em carta registrada,
juntando-se ao processo o comprovante de registro.

§ 22 - Ndo sendo encontrado o funciondrio nos termos do paragrafo anterior, sera efetuada citacdo
por hora certa.

§ 32 - Ignorando-se ainda o paradeiro, serd feita a citagdo com prazo de 15 (quinze) dias, por edital
inserte uma vez no 6rgdo de imprensa oficial e uma vez no 6rgdo de imprensa de maior circulagdo no
Municipio. (Redagdo dada pela Lei n2 4724/1995)

§ 49 - Entendendo o denunciante que ndo ha elementos suficientes para a denuncia, podera
requisitar documentos, bem como determinar as diligéncias necessdrias. (Reda¢do acrescida pela Lei n?
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5294/1996)

Art. 181 - | Feita a citagdo sem que compareca o funcionario, o processo administrativo prosseguird a sua

revelia.

O Julgador realizara todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo,
quando necessario, a técnicos ou peritos. (Redagdo dada pela Lei n2 4724/1995)

Art. 183 - | As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serdo
reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

§ 19 - Sera dispensado termo, no tocante a manifestacdo de técnico ou perito, se por este elaborado
laudo para ser juntado aos autos.

§ 22 - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenca dos trés membros
da comissdo. (Redagdo dada pela Lei n2? 4724/1995)

Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, o Julgador
encaminhara certiddes das suas pegas necessarias ao 0rgdo competente, para instauragdo de inquérito
policial. (Reda¢do dada pela Lei n? 4724/1995)

Art. 185 - | O Julgador assegurara ao funcionario todos os meios adequados a ampla defesa.

Paragrafo Unico. O funcionario podera constituir advogado particular para fazer sua defesa. (Redacdo
dada pela Lei n2 4724/1995)

Art. 186 - | Tomadas as declara¢es do funcionario ser-lhe-a dado prazo de 05 (cinco) dias, com vista do
processo na reparticdo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais funciondrios, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias, contados
a partir das declaragGes do ultimo deles. (Redagdo dada pela Lei n? 4724/1995)
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Encerrada a instrugao do processo, o Julgador abrird vista dos autos ao funcionario ou ao seu
defensor, para que, no prazo de 08 (oito) dias, apresente suas razoes finais de defesa.

Paragrafo Unico. O prazo serd comum e de 15 (quinze) dias se forem dois ou mais funcionarios.
(Redagdo dada pela Lei n2 4724/1995)

Art. 188 - | Apresentadas as razdes finais pelo Advogado de Defesa, os autos serdo remetidos ao
Denunciante que, no prazo de 10 (dez) dias, apreciard todos os elementos do processo, apresentando

relatério fundamentado, no qual propora a absolvigdo ou a puni¢do do funcionario, indicando, neste caso,
a pena cabivel, bem como o seu embasamento legal.

§ 12 - Na forma prevista no Art. 159, deverdo ser consideradas como circunstancias atenuantes para
aplicacdo da pena cabivel:

a) O bom comportamento;

b) A auséncia de qualquer penalidade anterior, comprovada através de certiddo da vida funcional;
¢) Inexperiéncia no servico;

d) Ter sido cometida a transgressdo para evitar mal maior;

e) Ter sido confessada espontaneamente, quando ignorada ou imputada a outrem.

§ 22 - Como circunstancias agravantes, deverao ser consideradas para aplicagao da pena:

a) Mau comportamento;

b) Pratica simultanea de duas ou mais transgressoes;

¢) Concurso de duas ou mais pessoas;

d) Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierdrquica ou funcional;
e) Ter sido praticada premeditadamente.

§ 32 - O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos ao Julgador, o qual emitira parecer
final dentro de 10 (dez) dias.

parecer—final,eposteriordecisfoehomotogaciopetoPrefeitovtunicipal: (Redagdo dada pela Lei n?
4724/1995)

§ 42 - Encerrado o processo, 0 mesmo serd encaminhado ao Orgdo Colegiado formado pelo Secretario
dos Negdcios Juridicos, Procurador Chefe e um procurador nomeado pelo Prefeito, através de Decreto,

sob a presidéncia do primeiro, para a decisdo final e posterior homologagdo pelo Prefeito Municipal.

(Regulamentado pelo Decreto n®-2+:175/2614 n? 21.728/2015)

a) A decisdo final prevista neste paragrafo serd proferida num sé ato quando seus membros tiverem
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entendimento unanime.
b) Em caso de entendimento contrério, serd proferido voto em separado pelo membro do Orgdo
Colegiado. (Redacdo dada pela Lei n2 5294/1996)

§ 52 - Nos processos disciplinares pertinentes a funcionarios do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto
de Sorocaba, a decisdo e homologagdao caberd ao Diretor da Autarquia, apds andlise do parecer final

elaborado pelo julgador do feito. (Redacdo acrescida pela Lei n2 5004/1995)

§ 52 - Antes da emissdo da decisdo final prevista no paragrafo anterior, os membros do Orgdo

Colegiado poderdo determinar a realizacdo de diligéncias e/ou oitiva de testemunhas. (Redagdo acrescida
pela Lei n2 5294/1996)

Em caso de condenacdo & pena de suspensdo superior a 10 (dez) dias, o Orgdo Colegiado
devera recorrer de oficio a Comissdo de Recursos. (Reda¢do dada pela Lei n2 5294/1996)

Nos casos de condenagdo as penalidades de demissdo, cassagdao de aposentadoria ou
disponibilidade, o Orgdo Colegiado sera obrigado a recorrer de oficio a comissdo de Recursos. (Redacio
dada pela Lei n2 5294/1996)

O funcionario sé podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusdo definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua
inocéncia. (Redagdo dada pela Lei n2 4724/1995)

Da decisdo final cabivel revisdo a ser interposta junto a Comissdo de Recursos, na forma
prevista nesta Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 4724/1995)

Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, o processo
administrativo sera remetido ao Ministério Publico. (Redagdo dada pela Lei n2 4724/1995)
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Os prazos mencionados nesta subse¢do poderdo ser prorrogados por um Unica vez, a critério do
Julgador. (Redagdo dada pela Lei n2 4724/1995)

Além do disposto nesta Lei, serdo adotados supletivamente os Cédigos de Processo Civil e de
Processo Penal, no que couber. (Redagdo dada pela Lei n2 4724/1995)

Se¢ao V
Da Revisdo do Processo Administrativo Disciplinar

Para apreciagdo dos recursos em processos administrativos disciplinares, sera nomeada uma
Comissdo de Recursos, formada por trés procuradores indicados pelo Secretario dos Negdcios Juridicos e
nomeados através de portaria do Prefeito Municipal, nos mesmos termos do § 22 do Art. 177 desta Lei.

Paragrafo Unico. a comissdo de que trata este artigo atuard através de um Presidente e dois
Auxiliares. (Redagdo dada pela Lei n2 4724/1995)

Art. 197 - | A revisdo serd recebida e processada mediante requerimento quando:

| - a decisdo for manifestamente contréria ao dispositivo legal ou a evidéncia dos autos.

Il - surgirem apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.

§ 12 - N3o constitui fundamento para revisdo de simples alegacdo da penalidade injusta.

§ 22 - A revisdo somente podera ser verificada uma Unica vez para cada hipotese prevista nos incisos |
e |l deste artigo, sendo vedada agravac¢do da pena. (Redagdo dada pela Lei n2 5294/1996)

§ 32 - O pedido de revisdo serd sempre recebido com efeito devolutivo, podendo a autoridade dar ao
mesmo, efeito suspensivo para evitar prejuizo irreparavel ao funcionario.

§ 42 - O pedido de revisdo podera ser formulado mesmo apds o falecimento do punido, por qualquer
pessoa da familia. (Redagdo dada pela Lei n2 4724/1995)
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O pedido de revisdo sera dirigido ao Prefeito, que determinard sua juntada aos autos do
Processo Administrativo Disciplinar respectivo e seu encaminhamento ao Secretario dos Negdcios
Juridicos.

§ 12 - Cumpridas as formalidades previstas neste artigo, o processo sera remetido ao Presidente da
Comissdo de Recursos, o qual elaborara parecer circunstanciado, no prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento dos autos.

§ 29 - Findo o relatdrio, o Presidente enviara o processo aos Auxiliares que emitirdo seus votos em 05
(cinco) dias cada um, respectivamente.

§ 32 - Em caso de voto contrario por parte de um ou de ambos os Auxiliares, este devera ser
fundamentado. (Redac3o dada pela Lei n® 4724/1995)

Art. 199 - | Apds os tramites previstos no artigo anterior, o processo serd encaminhado ao Secretério dos
Negdcios Juridicos, o qual proferird parecer quanto a procedéncia da revisdo, opinando pelo agravo,
redugdo, cancelamento ou anulagdo da pena e o encaminhamento ao Prefeito Municipal para decisdo
final.

Paragrafo Unico. A decisdo deverd ser sempre fundamentada e publicada pelo érgdo oficial do
Municipio. (Redag¢do dada pela Lei n2 4724/1995)

Art. 200 - | Aplica-se ao processo de revisdao, no que couber, o previsto nesta Lei para o processo disciplinar,
bem como, subsidiariamente, os Cddigos de Processo Civil e Processo Penal. (Redacdo dada pela Lei n?

4724/1995)

TITULO VI
DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

O Magistério Municipal de Creche e Pré-escola, de 12 e 22 graus e do Ensino Supletivo da
Secretaria da Educacgdo e Cultura de Sorocaba, é estruturado e organizado nos termos da Lei e Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional, Normas Complementares e nos termos desta Lei.

Art. 202 - | Para efeitos desta lei, estdo abrangidos os docentes e os especialistas de educagdo que
desenvolvam atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar, coordenar, e
supervisionar o ensino municipal.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1995/472/4724/lei-ordinaria-n-4724-1995-dispoe-sobre-o-processo-adminis-trativo-disciplinar-dando-nova-redacao-aos-artigos-176-a-200-da-lei-n-3800-de-02-de-dezembro-de-1-991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1995/472/4724/lei-ordinaria-n-4724-1995-dispoe-sobre-o-processo-adminis-trativo-disciplinar-dando-nova-redacao-aos-artigos-176-a-200-da-lei-n-3800-de-02-de-dezembro-de-1-991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1995/472/4724/lei-ordinaria-n-4724-1995-dispoe-sobre-o-processo-adminis-trativo-disciplinar-dando-nova-redacao-aos-artigos-176-a-200-da-lei-n-3800-de-02-de-dezembro-de-1-991-e-da-outras-providencias

Secao |
Da Composigao

O Quadro do Magistério é constituido de cargos e fungdes especiais de docentes e de
especialistas de educacdo, nos termos estabelecidos na Lei que regula o Plano de Carreira.

Secgao ll
Da Evolugdo Funcional

A evolugdo funcional para os ocupantes de fungdes especiais e para os ocupantes de cargos, a
partir da estabilidade prevista no Art. 29 desta lei, dar-se-4 por progressdo, promogdo e acesso, nos
termos estabelecidos na Lei que regula o Plano de Carreira.

CAPTULOtH

- §4%=Ahoraaulaeahoraatividade terfoidénticaremuneracdo: (Revogado pela Lei n2 4599/1994)



https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1992/406/4066/lei-ordinaria-n-4066-1992-altera-a-lei-n-3631-de-9-de-julho-de-1991-a-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-cria-cargos-no-quadro-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1993/415/4159/lei-ordinaria-n-4159-1993-altera-dispositivos-das-leis-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-e-4-066-de-5-de-novembro-de-1992-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1992/406/4066/lei-ordinaria-n-4066-1992-altera-a-lei-n-3631-de-9-de-julho-de-1991-a-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-cria-cargos-no-quadro-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1993/415/4159/lei-ordinaria-n-4159-1993-altera-dispositivos-das-leis-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-e-4-066-de-5-de-novembro-de-1992-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1992/406/4066/lei-ordinaria-n-4066-1992-altera-a-lei-n-3631-de-9-de-julho-de-1991-a-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-cria-cargos-no-quadro-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1992/406/4066/lei-ordinaria-n-4066-1992-altera-a-lei-n-3631-de-9-de-julho-de-1991-a-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-cria-cargos-no-quadro-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1992/406/4066/lei-ordinaria-n-4066-1992-altera-a-lei-n-3631-de-9-de-julho-de-1991-a-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-cria-cargos-no-quadro-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1993/415/4159/lei-ordinaria-n-4159-1993-altera-dispositivos-das-leis-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-e-4-066-de-5-de-novembro-de-1992-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1992/406/4066/lei-ordinaria-n-4066-1992-altera-a-lei-n-3631-de-9-de-julho-de-1991-a-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-cria-cargos-no-quadro-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1993/415/4159/lei-ordinaria-n-4159-1993-altera-dispositivos-das-leis-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-e-4-066-de-5-de-novembro-de-1992-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1992/406/4066/lei-ordinaria-n-4066-1992-altera-a-lei-n-3631-de-9-de-julho-de-1991-a-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-cria-cargos-no-quadro-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1992/406/4066/lei-ordinaria-n-4066-1992-altera-a-lei-n-3631-de-9-de-julho-de-1991-a-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-cria-cargos-no-quadro-do-magisterio-e-da-outras-providencias

466671992} (Revogado pela Lei n2 4599/1994)

(Revogado pela Lei n2 4599/1994)

formaquedispuseroregtutamento: (Revogado pela Lei n2 4599/1994)



https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1992/406/4066/lei-ordinaria-n-4066-1992-altera-a-lei-n-3631-de-9-de-julho-de-1991-a-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-cria-cargos-no-quadro-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias

(Revogado pela Lei n2 4599/1994)

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES

Secao |
Dos Direitos

Além dos previstos no Titulo Ill, desta lei sdo direitos do integrante do Quadro do Magistério:
| - Ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos didaticos e de instrumento
de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios psico-pedagdgicos, objetivando

alicercar o respeito a pessoa humana e a constru¢do do bem comum;

Il - Participar como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes que afetam o
processo educacional.

Secao ll
Dos Deveres


https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1992/406/4066/lei-ordinaria-n-4066-1992-altera-a-lei-n-3631-de-9-de-julho-de-1991-a-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-cria-cargos-no-quadro-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1992/406/4066/lei-ordinaria-n-4066-1992-altera-a-lei-n-3631-de-9-de-julho-de-1991-a-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-cria-cargos-no-quadro-do-magisterio-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1994/459/4599/lei-ordinaria-n-4599-1994-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias

Art. 218 - | Além dos previstos no Art. 153, desta lei os integrantes do Quadro do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de sua atribuicdes, mantendo conduto moral e funcional

adequada a dignidade profissional, bem como:

| - Preservar os principios, os ideais e os fins da educacdo brasileira, através de seu desempenho
profissional;

Il - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientifico da educagdo;

Il - Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcées;

IV - Manter o espirito de cooperacgdo e solidariedade com a equipe escolar e com a comunidade em
geral;

V - Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagao entre educandos, demais educadores e
comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

VI - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia de seu
aprendizado;

VIII - Considerar os principios psico-pedagdgicos, a realidade sdcio econdmica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem;

IX - Participar do Conselho de Escola;

X - Participar do processo de planejamento, execucao e avaliagao das atividades escolares;

XI - Diligenciar para o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural;

XIl - Cumprir as determina¢Ges emanadas do Conselho Estadual de Educacdo, as leis de ensino
vigentes e as determinagGes das autoridades competentes na esfera de suas atribuigdes.

CAPI{TULO VI
DAS FERIAS




O docente e o docente readaptado tem direito a 30 (trinta) dias corridos de férias
regulamentares, a serem gozadas em periodo determinado mediante Decreto do Poder Executivo,
podendo ocorrer a dispensa do ponto nos periodos de recesso escolar, estabelecidos pelo Calendario
Escolar. (Redagdo dada pelo Lei n2 12.705/2022)

Fica o Poder Executivo autorizado a conceder férias antecipadas aos docentes e aos ocupantes
de cargo de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério. (Redagdo dada pela Lei n? 12867/2023)

§ 12 A concessao das férias antecipadas coincidird com o periodo de férias preconizado no art. 219 da
Lei.

§ 22 Fica, também, o Poder Executivo autorizado a promover o pagamento antecipado
correspondente a férias remuneradas de 12/12 avos, acrescido do respectivo terco constitucional.

§ 32 Nos casos de rescisdo contratual de professores e servidores que tenham percebido férias
remuneradas antecipadas, sem o intersticio do periodo aquisitivo dos 12 meses, fica o Poder Executivo
autorizado a descontar das verbas rescisérias e/ou salariais o valor proporcional equivalente pago
antecipadamente.

§ 49 Aplica-se, no caso do caput do art., o disposto no inciso Il, do art. 76 da Lei de n2 3.800, de 2 de
Dezembro de 1991. (Redagdo acrescida pela Lei n2 11.039/2014)

O ocupante de cargo de suporte pedagdgico com exercicio na unidade escolar, além das férias
regulamentares, podera ser dispensado do ponto por 15 (quinze) dias, durante o periodo de recesso
escolar, conforme estabelecido pelo Calendario Escolar do ano vigente. (Redacdo dada pela Lei n?

12867/2023)



https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/1996/529/5291/lei-ordinaria-n-5291-1996-acrescenta-o-1-incisos-i-e-ii-e-os-paragrafos-2-e-3-ao-artigo-219-da-lei-n-3800-de-02-de-dezembro-de-1-991-estatuto-dos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2007/811/8119/lei-ordinaria-n-8119-2007-dispoe-sobre-alteracao-de-dispositivos-da-lei-n-4599-de-6-de-setembro-de-1994-que-estabelece-o-quadro-e-o-plano-de-carreira-do-quadro-do-magisterio-publico-municipal-de-sorocaba-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2014/1103/11039/lei-ordinaria-n-11039-2014-acrescenta-dispositivo-que-permite-a-antecipacao-das-ferias-do-docente-e-do-especialista-de-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2022/1270/12705/lei-ordinaria-n-12705-2022-altera-a-redacao-dos-artigos-70-e-219-da-lei-n-3800-de-2-de-dezembro-de-1991-que-tratam-do-periodo-de-gozo-de-ferias-dos-funcionarios-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2023/1286/12867/lei-ordinaria-n-12867-2023-dispoe-sobre-alteracoes-de-dispositivos-da-lei-municipal-n-12317-de-28-de-junho-de-2021-bem-como-da-lei-municipal-n-12-473-de-23-de-dezembro-de-2021-e-ainda-da-lei-municipal-n-3-800-de-2-de-dezembro-de-1991-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/lei-ordinaria/2014/1103/11039/lei-ordinaria-n-11039-2014-acrescenta-dispositivo-que-permite-a-antecipacao-das-ferias-do-docente-e-do-especialista-de-educacao
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docentes; preenchidososrequisitos minimos-exigidosemtet: (Revogado pela Lei n2 8119/2007)

concursoderemocdo: (Revogado pela Lei n2 4599/1994)

TiTULO VII
CONTRATADOS PARA SERVICOS DE CARATER TEMPORARIO

CAPITULO |
DA ADMISSAO E REMUNERACAO

Além dos funcionarios publicos, poderd haver na Administragdo Publica Municipal, empregados
ocupantes de func¢do publica, funcdo atividade e fungdo temporaria, admitidos em servicos de carater
temporario para atender necessidades urgentes e inadidveis, obra determinada, admissdo de aluno-
guarda para curso de formacgdo técnico profissional, convénios governamentais e programas especiais do
Municipio, conforme dispuser a lei.

§ 12 - E vedada a admissdo prevista no caput deste artigo, para func¢des inerentes a cargos de dire¢do
ou chefia.

§ 22 - E vedado o aproveitamento do empregado admitido nos termos do caput deste artigo, para
fungGes, érgdos ou entidades diferentes daquelas para as quais foi contratado.

Art. 224 - | Anualmente o executivo procedera a avaliagdo dos programas especiais do Municipio, através
de Comissdo propria, formada pela Secretaria da Administracdo e por representantes das areas

diretamente envolvidas, que emitira parecer quanto ao andamento dos respectivos programas.

Estendem-se aos empregados contratados na forma deste titulo, as proibi¢cées de acumulagdo
de cargos, fungdes ou empregos publicos, na forma prevista na Constituigdo Federal.

Art. 226 - | A remuneragdo pelo exercicio de fungdo de carater temporario, sera representada por um
salario-base, estabelecido em lei ou, quando corresponder a um cargo do quadro permanente, ao valor

de referéncia "1" do respectivo padrdo de vencimento.

Paragrafo Unico. O saldrio-base da funcdo atividade sera equivalente a referéncia "1" do padrdo de
vencimento correspondente ao nivel de habilitagdo minima exigida para o respectivo campo de atuagao.

CAPI{TULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 227 - | Além dos casos de dispensa previstos pela Consolidagdo das Leis de Trabalho, ocorrerd a
mesma também:

| - ao término do contrato;

Il - pela conveniéncia da Administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a admissdo;
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Il - quando o desempenho do empregado ndo corresponder as necessidades do servico;
IV - quando o empregado incorrer em responsabilidade disciplinar; e
V - ao término do prazo previsto no convénio ou programa.

O tempo de servigo como contratado serd considerado para todos os efeitos legais.

TiTULO VINI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAP{TULO |
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 229 - | Ao servidor publico ocupante de fungdo especial, serd assegurado o ingresso no quadro
permanente da Administracao Direta, Autdrquica e Fundacional, bem como todos os direitos, vantagens e

obrigagbes constantes desta Lei.

O servidor que vier a ingressar no presente estatuto, em virtude de aprovagao em concurso
publico ou de enquadramento na forma da Lei, passara, a partir do ato de sua nomeacao, a ser regido
pelas normas desta Lei.

Os atuais servidores publicos que vierem a integrar o presente estatuto, terdo o tempo de
servico anterior a publicagdo desta Lei contado como estagio probatério, desde que em cargo com
atribuicao igual ou semelhantes a fungdo anteriormente exercida aplicando-se-lhes as disposi¢des do § 1¢
do Art. 14.

A alteragdo da jornada de trabalho prevista no Art. 82 da Lei Municipal n2 3.340/90, aplica-se
aos atuais funcionarios admitidos até 31/12/90, desde que os mesmos fagam a opc¢do quando da

nomeac¢do em cargo correspondente a fun¢do da referida Lei.

beneficios-desta—tei—{Revogadopeta—tein®958 epristinadopeta—tein2-< (Revogado
pela Lei n2 12867/2023)

Dentro de 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicacdo da presente Lei, a guarda municipal,
promoverd as necessarias adaptagGes no Regulamento Geral, Disciplinar e da Escola de Formacgdo.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS

Art. 235 - | Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, salvo expressa disposi¢cGes em contrario.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util, se o término ocorrer no
Sdbado, Domingo, feriado ou em dia que:

| - ndo haja expediente; ou

Il - o expediente for encerrado antes do horério normal.
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Art. 236 - | S30 isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certidGes, e outros papéis que, na
ordem administrativa, interessem ao funcionario publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 237 - | As escolas municipais manterao 6rgdos colegiados, eleitos anualmente durante o primeiro més
letivo, presidido pelo Diretor da Escola, constituido de professores, especialistas, funcionarios e pais de

alunos.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Educagdo e Cultura baixara no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
aprovacado desta lei as normas regulamentadoras dos érgaos mencionados no "caput" deste artigo.

As despesas com a execugao desta lei correrdo por conta das dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 239 - | Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogada as disposicOes em
contrdrio.

Paldcio dos Tropeiros, em 2 de dezembro de 1991, 3382 da Fundagdo de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal
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