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DECRETO N° 29.240, DE 17 DE JULHO DE 2024.

(Dispoe sobre a regulamentacao do regime especial de
jornada de trabalho, previsto pela Lei Municipal n° 4.283,
de 2 de julho de 1993, e alterada pela Lei Municipal n°
11.211, de 5 de novembro de 2015, e da outras
providéncias).

RODRIGO MAGANHATO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela Lei

Organica do Municipio, e, ainda;

CONSIDERANDO a necessidade de se dar nova e mais atualizada regulamentagdao quanto ao Regime
Especial de Jornada de Trabalho, estabelecido pela Lei Municipal n? 4.283, de 2 de julho de 1993, e

alterada pela Lei Municipal n? 11.211, de 5 de novembro de 2015, a fim de possibilitar o fiel atendimento
da norma legal editada pelo Poder Executivo, preservando-se tanto o direito dos servidores elegiveis ao
beneficio, bem como o interesse publico da Administracdo, DECRETA:

A concessdo do Regime Especial de Jornada de Trabalho aos servidores e empregados publicos da
Administragdo Direta fica regulamentada conforme as condi¢Ges, procedimentos e pardmetros
estabelecidos neste Decreto.

Sera concedido o Regime Especial de Jornada de Trabalho, correspondente ao cumprimento de 4
(quatro) horas diarias, aos servidores e empregados publicos que, obrigatoriamente, comprovarem ser
pai, mae, tutor, curador ou responsavel pela criacdo, educacdo e prote¢do de pessoa com deficiéncia, nos
termos da Lei, considerada dependente sob os aspectos socio-educacional e econémico e a existéncia de
situacdo que exija o atendimento direto pelo requerente.

§ 12 Considera-se com deficiéncia a pessoa que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas, nos termos
do artigo 29, da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 22 Nos termos do caput deste artigo, a concessao do Regime Especial de Jornada de Trabalho esta
condicionada a obrigatéria comprovacdo da necessidade de afastamento do requerente para
acompanhamento do dependente em tratamento e/ou terapias especificas durante horério incompativel
com sua jornada normal de trabalho.

O Regime Especial de Jornada de Trabalho de que trata este Decreto poderd ser concedido aos
requerentes cuja jornada de trabalho diaria, em seu cargo de origem, seja equivalente a 6 (seis) ou 8
(oito) horas, quando constatada que a necessidade de acompanhamento do dependente ocorre em
condigdes que justifiquem tal concessao.
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§ 12 Quando os pais ou responsaveis da pessoa com deficiéncia forem ambos servidores ou
empregados publicos municipais, somente um deles podera usufruir o direito a redu¢do da jornada de
trabalho semanal, ficando, todavia, autorizado a chefia imediata deste servidor, em casos excepcionais e
devidamente justificados, flexibilizar a jornada didria do pai, mde, ou responsavel n3ao assistido pelo
Regime Especial de Jornada de Trabalho.

§ 29 Devido a natureza do cargo e a possibilidade de flexibilizacdo do cumprimento da jornada
semanal de trabalho, o servidor publico ocupante de cargo em comissdo ou func¢do gratificada ndo fara
jus ao beneficio do Regime Especial de Redugdo de Jornada.

A concessdo ou renovagdo do Regime Especial de Jornada de Trabalho de que trata este Decreto
dependerd de prévio requerimento enderecado a Divisdo de Seguranca e Saude Ocupacional da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, a qual realizard analise mediante avaliagdo médica e social,
devidamente promovida por Equipe Multidisciplinar de sua Se¢do de Saude Ocupacional, considerando os
termos dispostos neste Decreto, bem como os critérios previstos no § 19, art. 22, da Lei Federal n?
13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 12 O requerimento de que trata o caput deste artigo devera ser protocolado presencialmente pelo
interessado junto ao Guiché de atendimento da Secretaria de Recursos Humanos - SERH, devidamente
acompanhando de:

I - formuldrio de "Solicitacdo Geral" devidamente preenchido;

Il - copia do documento de identificacdo do requerente e do dependente;

Il - comprovante de dependéncia, quando aplicdvel ao caso;

IV - comprovante de residéncia atualizado;

V - laudo médico expedido por profissional competente que ateste a especificidade, o grau de
deficiéncia e a necessidade de tratamento especial e progndstico.

§ 29 Os procedimentos para renovagao do Regime Especial de Jornada de Trabalho dar-se-a por

iniciativa da Equipe Multidisciplinar da Se¢do de Saude Ocupacional da SERH, tendo em vista a
prerrogativa atribuida pelo artigo 62 deste Decreto, bem como a agenda de atendimento do setor,
devendo oficiar os servidores beneficiarios com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia ao
vencimento previamente determinado, garantindo-se a manutenc¢do do beneficio do servidor enquanto
ndo houver a conclusdo da analise e formal devolutiva final da equipe responsavel.
A avaliagdo médica e social promovida pela Equipe Multidisciplinar tera por objetivo identificar a
necessidade de concessao ou manutengao da redugdo da jornada do requerente, destinado a possibilitar
o acompanhamento do dependente em tratamento especifico, sendo para tanto utilizado como
instrumentos validos de avaliagdo:

| - analise dos documentos apresentados pelo requerente;

Il - atendimento presencial;

Il - visita domiciliar;

IV - relatdrio social;

V - andlise de outros documentos médicos e de especialistas que acompanham o paciente.

https://leismunicipais.com.br/a/sp/s/sorocaba/decreto/2024/2924/29240/decreto-n-29240-2024-dispoe-sobre-a-regulamentacao-do-regime-especi. .. 2/4


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-ordinaria/2015/13146/lei-ordinaria-n-13146-2015-institui-a-lei-brasileira-de-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-estatuto-da-pessoa-com-deficiencia
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/lei-ordinaria/2015/13146/lei-ordinaria-n-13146-2015-institui-a-lei-brasileira-de-inclusao-da-pessoa-com-deficiencia-estatuto-da-pessoa-com-deficiencia

11/02/2026, 08:55 Decreto 29240 2024 de Sorocaba SP

§ 12 Havendo necessidade de mais esclarecimentos, a Equipe Multidisciplinar poderd, ainda, também
solicitar a apresentacdo de outros documentos complementares especificos ao quadro clinico do
dependente, incluindo realizar pedidos de exames e/ou analise junto aos servicos sociais e de saude
ofertados pelo Municipio, sendo vedada a utilizacdo de documento que ndo for de natureza ndo
complementar, e que porventura venha a descaracterizar o laudo médico emitido por profissional que ja
acompanha o paciente, devendo prevalecer o atestado de especificidade, tipo de deficiéncia, necessidade
de tratamento especial e progndstico que tenha sido emitido por este profissional.

§ 22 Apds conclusdao da avaliacdo pela Equipe Multidisciplinar, serd emitido parecer da mesma,
indicando, fundamentadamente, o deferimento ou indeferimento do Regime Especial de Jornada de
Trabalho.

§ 39 Caberd recurso da decisdo proferida pela Equipe Multidisciplinar, a ser protocolado pelo
interessado diretamente no Ambulatério de Saude Ocupacional em até 5 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia
da decisdo, sendo que uma copia protocolar desde documento devera ser entregue ao requerente do
beneficio, sendo que posteriormente a analise ficara a cargo, em primeiro momento, da prépria Equipe
Multidisciplinar, que podera reformar sua decisdo ou, ndo havendo a reforma, em um segundo momento,
de oficio, encaminhar para deliberagdo final do Sr. Secretario de Recursos Humanos, sendo vedada a
suspensado do beneficio, o qual deverd ser mantido até que haja a expedi¢do da decisao final.

O Regime Especial de Jornada de Trabalho serd concedido por prazo minimo de 1 (um) ano,
podendo ser determinado prazo maior ao considerar o caso clinico especifico do dependente, cuja andlise
serd realizada pela equipe técnica multiprofissional, fundamentado na condicdo permanente ou
transitéria do diagndstico, admitindo-se a renovagdo do beneficio, observados os procedimentos de que
tratam os artigos 32 e 42 deste Decreto, bem como o estabelecido pela Lei Estadual n? 17.669, de 6 de
abril de 2023.

§ 12 O Regime Especial de Jornada de Trabalho concedido estara sujeito ao acompanhamento
permanente da Equipe Multidisciplinar da Se¢do de Saude Ocupacional, que poderd, a qualquer tempo,
requisitar ao requerente beneficiado novas informacgdes, esclarecimentos e documentos relacionados ao
caso, bem como realizar diligéncias, visando aferir a necessidade da continuidade, zelando pela correta
utilizacdo do beneficio.

§ 22 E dever do servidor beneficiado comunicar qualquer alteracio das condigdes que ensejaram o
deferimento de seu Regime Especial de Jornada de Trabalho, sob pena de incorrer em falta funcional de
natureza grave, se constatada a omissdo da informacao.

§ 32 Fica facultado ao servidor beneficiario do Regime Especial de Jornada de Trabalho solicitar, a
qualquer tempo, a suspensdo ou interrup¢do do beneficio, devendo protocolar tal pedido junto ao

Ambulatdério de Saude Ocupacional da SERH.

Aos servidores beneficiados com o Regime Especial de Jornada de Trabalho, nos termos deste
Decreto, ficardo vedadas:

| - a convocagdo ou possibilidade de realizagdo de horas extras, banco de horas, plantGes e horas
suplementares, ou qualquer outra a¢do que resulte em amplia¢cdo de sua jornada;

Il - a concessdo do vale-refeicdo, nos termos previstos na Legislacdo Municipal vigente, enquanto
perdurar o Regime Especial de Jornada de Trabalho.

Paragrafo Unico. As declaragdes de comparecimento médico, odontoldgico, de exames agendados ou
de acompanhamento, bem como as declaragdes escolares de comparecimento a reunido de pais e afins,
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poderdo ser validadas para fins de flexibilizacdo da jornada do servidor beneficiario do Regime Especial de
Jornada de Trabalho, considerando-se para tanto a carga horaria da periodicidade semanal.

Os o6rgdos e secretarias pertencentes a Administragdo Direta desta municipalidade poderao
regulamentar suas especificidades, adicionalmente ou complementarmente, desde que nao haja conflito
com os termos gerais dispostos neste Decreto.

Cabera a Secretaria de Recursos Humanos apreciar e decidir os casos omissos, mediante prévia
oitiva da Equipe Multidisciplinar da Secdo de Saude Ocupacional, bem como expedir normas
complementares a execugdo deste Decreto, quando necessario.

As despesas decorrentes com a execugao do presente Decreto correrdo por conta de dotagdo
orcamentaria propria.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando expressamente revogados os
Decretos Municipais de n?2 25.242, de 22 de outubro de 2019, bem como de n2 25.573, de 28 de janeiro
de 2020.

Palacio dos Tropeiros "Dr. José Theodoro Mendes", em 17 de julho de 2 024, 3692 da Fundagdo de
Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES
Secretario Juridico

FERNANDO MARQUES DA SILVA FILHO
Secretario de Governo

interino

LEDA DINIZ SILVA MACHADO
Secretaria de Recursos Humanos

interina
Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANDRESSA DE BRITO WASEM
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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