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DECRETO N° 23.395, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

Dispde sobre as cessdes e as requisicoes de pessoal em
que a Administracao Publica Municipal, Direta e Indireta,
seja parte e da outras providéncias.

(Processo n? 31.599/2016)

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio e tendo em vista o disposto inciso VI do art. 84 da Constituicdo da Republica

Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO que a cessdo de agentes publicos é bastante comum na pratica administrativa brasileira,
como se vé&, por exemplo, no julgamento do REsp 982.778/CE, em que o Superior Tribunal de Justica
consignou: "Na cessdo de servidores publicos, como revela a experiéncia comum, ocorre o exercicio de
uma atividade laboral que em regra se desenvolve em local diverso daquele em que lotado o servidor";

CONSIDERANDO que cessdo de agente publico submete-se a amarras formais que, uma vez cumpridas,
resguardarao a validade do ato administrativo praticado;

CONSIDERANDO, que a cessdo de agente publico entre érgaos e entidades da mesma administracdo nao
viola o principio constitucional do concurso publico, na medida em que o agente publico cedido
permanece vinculado ao quadro funcional do cedente, e a sua cessdo se dard por prazo determinado e
vinculada a uma finalidade especifica;

CONSIDERANDO que Decreto auténomo que discipline o exercicio da atividade laboral do agente publico,
de modo que se desenvolva, temporariamente, em local diverso daquele em que foi lotado, mas dentro
da prépria Administragdo Publica Municipal, em nada ofende o art. 61, § 12, "c", da Constituicdo da
Republica, uma vez que ndo altera o regime juridico do servidor publico, tampouco afeta seus diretos
basicos, DECRETA:

Do dmbito de aplicagdo

As cess0es e as requisi¢des de servidores publicos efetivos ou de empregados publicos, no ambito
da Administracdo Publica do Municipio de Sorocaba, obedecerao ao disposto no presente Decreto.

Paragrafo Unico. A cessdo ou a requisicdo de que trata este Decreto ndo resultard em alteracdo da
lotagdo no 6rgdo ou na entidade de origem.

Da cessao

Cessdo é ato autorizativo, a titulo de colaboragao, para exercicio de atribui¢Ges similares ao
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respectivo cargo ou emprego, em outro 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Municipal, cujas fun¢des
estratégicas sejam consideradas de relevante interesse para a Administragdo, sem suspensdo ou
interrupcdo do vinculo funcional com a origem.

§ 12 N&o haverd cessdo sem o pedido do cessiondrio, a concordancia do cedente e a anuéncia do
agente publico cedido.

§ 22 A anuéncia do agente publico, referida no paragrafo anterior, serad obrigatoriamente colhida por
escrito em documento préprio em que conste:

| - a completa qualificagdo funcional do servidor;

Il - a ciéncia de que cumprird a jornada de trabalho estabelecida pelo cessionario, subordinando-se
ainda as normas disciplinares deste;

Il - a ciéncia de que no curso da cessdao ndo fard jus a beneficios transitérios, tais como incentivos
financeiros, auxilios, prémios, abonos e bénus, encerramento da cessdo;

IV - a ciéncia de que encerrada a cessao tera prazo, na forma desse Decreto, para retorno a origem;

V - a ciéncia de que ndo havendo o reembolso decorrente da cessdo, esta serd encerrada, sendo
exigivel o imediato retorno ao 6rgao de origem, sob pena de suspensdo do pagamento da remuneracao, a
partir do prazo fixado em notificagdo.

A disposi¢do de servidor publico para a ocupagdo de cargo em comissdo ou de fung¢do de
confianga em outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como em 6rgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista, obedecerd ao disposto no artigo 105 da Lei Municipal n?
3.800, de 2 de dezembro de 1991.

Da requisigdo

Requisicdo é ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do servidor ou empregado,

segundo o previsto nas alineas "k" e do inciso Il do paragrafo Unico do art. 32 da Lei Municipal n2

11.488, de 19 de janeiro de 2017, sem prejuizo de outras hipdteses previstas em lei especifica.

§ 12 Na requisi¢do, ndo ha necessidade de concordancia do érgdo ou da entidade de origem.

§ 22 O requisitante deve especificar as qualificagdes necessdrias para o desempenho das fungoes,
deixando de proceder a indicagdo nominal dos agentes publicos que serdo disponibilizados, por tratar-se

de prerrogativa pertence ao dirigente maximo do 6rgao ou da entidade requisitada.

§ 32 Exceto se houver disposicdo em contrario, aplicam-se a requisicdo todas as regras sobre cessao
constantes deste Decreto.

Da formalizagdo da cessdo

A cessdo deve estar amparada em ato devidamente formalizado, que demonstre auséncia de
prejuizo ao funcionamento do érgao ou da entidade cedente.

§ 12 As clausulas e condigdes especificas da cessdo serdo dispostas em termo de cooperagao,
convénio ou outro instrumento préprio, na forma da lei.
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§ 22 O instrumento pelo qual serd formalizada a cessdo somente produzira efeitos juridicos apds a
publicacdo dos respectivos extratos no meio oficial de publicidade da Administragdo Publica.

E vedada a cess3o ou a requisicdo de agente publico:
| - em periodo de estagio probatdrio;
Il - em periodo de cumprimento de obrigagcdo decorrente de afastamento para estudos;

Il - que esteja sendo investigado em sindicancia ou respondendo a processo administrativo
disciplinar;

IV - em periodo de gozo de férias ou licenga-prémio, salvo se interrompido por op¢do do agente
publico.

As cessdes em curso, entre 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal, serao
mantidas nos termos em que pactuadas, extinguindo-se pelo seu término, vedada a prorrogacgdo.

Da competéncia para ceder

A competéncia para autorizar a cessdo é do Prefeito, no ambito da Administracdo Publica Direta,
ou da autoridade maxima da entidade da Administragcdo Publica Indireta a que pertencer o agente
publico.

§ 12 Os orgdos de recursos humanos, das respectivas administrages, direita e indireta, estdo
incumbidos de realizar os procedimentos de administrativos necessarios a formalizacdo da cessdo,
inclusive o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento de seu objeto.

§ 22 O Secretario de Recursos Humanos (SERH) e, em seu impedimento legal, o seu substituto, podera
expedir normas complementares, na forma prevista no inciso V do § 22 do art. 54 da Lei Organica do
Municipio, para a execugdo fiel desse Decreto.

Do periodo de afastamento

A cessdo sera concedida por prazo determinado de até um ano, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

O periodo de afastamento correspondente a cessdo ou a requisi¢do, de que trata esse Decreto, é
considerado para todos os efeitos legais, inclusive para promocao e progressao funcional.

§ 12 O cessionario prestard ao cedente as informagGes sobre a ocorréncia de fato relevante relativo
a0 agente publico cedido.

N

§ 292 As férias do agente publico cedido obedecerd a programagdo do érgdo cessionario, cuja
autorizacdo de gozo serd informada ao cedente para efeito do registro funcional correspondente.

Durante a cessao, as irregularidades ou faltas disciplinares, porventura cometidas pelos agentes
cedidos, serdo apuradas na forma prevista nos respectivos regimes juridicos.

Encerramento da cessao

A cessdo podera ser encerrada a qualquer momento por ato unilateral do cedente ou do
cessionario, mediante notificacdo fundamentada a outra parte, hipotese em que serd concedido o prazo
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de até 10 dias para adog¢do de atos administrativos visando o imediato retorno do servidor a origem.

§ 12 Na hipdtese de cessdo em curso ha mais de um ano, o cessiondrio poderd exigir a manutengao
da cessdo, no interesse da Administracdo Publica, pelo prazo de até um més, contado da data de
recebimento da notificagdo do cedente ou do requerimento do agente publico.

§ 22 N3do atendida a notificagdo pelo cessionario no prazo estabelecido no caput, o agente publico
sera notificado, diretamente, para se apresentar ao 6rgdo ou a entidade de origem no prazo maximo de
trés (3) dias Uteis, contado da data de recebimento da notificagdo, sob pena de caracterizagdo de
auséncia imotivada.

Do Reembolso

Reembolso é a restituicdo das parcelas despendidas pelo cedente com o agente publico cedido,
respeitadas as limitagdes de normas especificas, inclusive quanto ao disposto no inciso Xl do caput do art.
37 da Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico. E do dérgdo ou da entidade cessiondria o &nus pela remunera¢do ou pelo saldrio
vinculado ao cargo ou ao emprego permanente do agente publico cedido, acrescidos dos encargos sociais
e trabalhistas.

O valor a ser reembolsado serd apurado mensalmente pelos érgios de recursos humanos da
administracdo cedente, discriminado por parcela remuneratéria e agente publico, e apresentado ao
cessionario para o pagamento no trintidio subsequente.

§ 12 O descumprimento do disposto no caput implicard o término da cessdo, devendo o agente
publico cedido apresentar-se ao seu érgdo de origem, a partir de notificagdo pessoal expedida pelo 6rgao
ou entidade cedente.

§ 22 0 n3do atendimento da notificacdo de que trata o caput implicard na suspensdo do pagamento da
remuneracao, a partir do més subsequente.

Divulgacdo do reembolso
Os dados de reembolsos realizados por 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal

serdo divulgados, de maneira individualizada e com especificacdo das parcelas, no respectivo Portal da
Transparéncia.

Vigéncia
Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Paldcio dos Tropeiros, em 12 de janeiro de 2018, 3632 da Fundacdo de Sorocaba.

JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal

GUSTAVO PORTELA BARATA DE ALMEIDA
Secretario dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretario do Gabinete Central



MARIO LUIZ NOGUEIRA BASTOS
Secretério de Recursos Humanos

Publicada na Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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