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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 22/09/2023

DECRETO N° 22.120, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015.

DISPOE SOBRE REGULAMENTACAO DE ESTAGIO
PROBATORIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO as disposicdes do Capitulo VIII do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba e, em especial, o § 22 do seu art. 26;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer a regulamentacdo e a padroniza¢do dos procedimentos
e das agbes inerentes a avaliagdo do Estdgio Probatério;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacdao de melhoria de processos para a aplicagdo da
Avaliacdo do Estagio Probatério, por meio de instrumento legal, DECRETA:

Estara em cumprimento de Estagio Probatério todo servidor nomeado para cargo efetivo, pelo
periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

O Estagio Probatério é composto de 3 (trés) fases, cada uma de 12 (doze) meses, contadas a
partir do primeiro dia de efetivo exercicio, sem as quais, devidamente cumpridas e com aprovacao, o
servidor ndo alcangard a estabilidade.

§ 192 Cada periodo serd independente, podendo haver o desligamento em qualquer uma das fases;

§ 22 Havera a interrupg¢ao do periodo de Estagio Probatdrio, de modo a se garantir de fato a avaliagao
do desempenho profissional do mesmo, durante o prazo previsto no caput, quando:

| - ocorrer acidente de trabalho reversivel, enquanto o servidor estiver em licenga ou reabilitagdo
médica.

Il - ausentar-se de suas atividades por motivo de auxilio-doenga;

Il - em razdo de nomeacdo para cargo comissionado cuja drea de atuacdo nao seja compativel com a
do cargo de origem;

IV - em cumprimento de licenca especial, nos termos do art. 105, do Estatuto dos Servidores Publicos
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Municipais de Sorocaba, exceto nos casos em que o servidor esteja atuando em outro 6rgdo da
municipalidade regido pela Lei n? 3.800, de 2 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores); (Redacdo
dada pelo Decreto n2 28.275/2023)

V - na ocorréncia de fatos irregulares que demandem apuragao, inclusive na terceira fase;

VI - em razdo de ndo realizacdo de exame médico periddico;

VIl - em cumprimento de licenga maternidade/adoc&o e/ou paternidade;

VIII - em razdo de limitagdo parcial e temporaria do exercicio das atividades, por motivo de restri¢cdo
médica estabelecida pela Se¢dao de Seguranga do Trabalho e Sadde Ocupacional por meio do Ambulatério

de Saude Ocupacional;

IX - em razao de ndo atendimento ao exposto no § 42 do art. 06.

§ 32 Na hipétese de acumulagdo legal de cargos publicos, o Estdgio Probatério do servidor serd
cumprido independentemente, em relagao a cada um dos cargos em que tenha sido nomeado.

§ 42 Durante todo o periodo do Estagio Probatdrio, somente podera ocorrer remogdo uma Unica vez,
a critério da administragdo, preferencialmente, nos dois primeiros meses da 22 ou da 32 fase, salvo nos
casos excepcionais estabelecidos pela Secretaria de origem, quando a chefia devera justificar por escrito a
remocdo que excedera o limite permitido. (Redagdo dada pelo Decreto n2 22.456/2016)

§ 49-A Compete a chefia informar, através de Oficio, a Secretaria de Administracdo, Secdo de
Avaliagdo Funcional, sobre a remocgdao do servidor que estiver em Estagio Probatdrio, para fins de
regularizacdo de documentos. (Redagdo acrescida pelo Decreto n? 22.456/2016)

§ 52 O servidor nomeado em vaga de lotagao proviséria em unidade da Secretaria da Educagdo, bem
como unidade da Secretaria da Saude, escolherd vaga remanescente do primeiro processo de remogado
apds seu ingresso. (Redagdo dada pelo Decreto n2 28.275/2023)
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§ 52-A A alteragdo de local de trabalho decorrente da escolha de vaga remanescente do processo de
remocdo, ou seja, fixacdo de lotacdo, prevista no § 52, ndo sera computada como remogao para os fins
previstos no § 42 deste artigo. (Redagdo dada pelo Decreto n2 28.275/2023)

§ 52-B Na impossibilidade de atendimento ao paragrafo 52, devido a inexisténcia de vaga
remanescente do primeiro processo de remoc¢do apds o ingresso, o servidor deverd cumprir seu periodo
de Estagio Probatdrio em unidade de lotagdo proviséria até fixagdo de sua lotagdo. (Redagdo acrescida
pelo Decreto n2 22.456/2016)

§ 62 O servidor integrante da CIPA - Comissdo Interna de Preven¢do a Acidentes que tiver sua
Avaliacdo de Desempenho opinando por sua inadequagdao ao servigo publico, terd sua contagem de
tempo, para fins de Estagio Probatério, interrompida a partir da conclusdo da CAESP, por 12 (doze) meses,
apos o final do mandato, assegurando-lhe estabilidade proviséria nesse periodo.

§ 72 Os servidores em Estagio Probatdrio, nomeados e designados em fungGes gratificadas e cargos
em comissdo, deverdo apresentar o ATESTADO DE COMPATIBILIDADE das atribuicGes do cargo
comissionado com a do seu cargo de origem, nos termos do Anexo lIl.

§ 82 Para fins de interrupcdo do Estdgio Probatdrio, nos termos do inciso V do § 29, serd considerado
o periodo compreendido entre as datas de instaurag¢do e encerramento do procedimento por Processo
Administrativo, pela autoridade competente responsavel pelo servidor, com imediata comunicagdo a
Secretaria da Administragdo - Se¢ao de Avaliagdo Funcional.

§ 92 Aos servidores nomeados para a Guarda Civil Municipal ocorrerd a interrupgdo do Estagio
Probatdrio imediatamente, desde a instauragdo de procedimento administrativo até o seu encerramento
pela Ouvidoria e/ou Corregedoria, nos termos das leis n2 4.519, de 13 de Abril de 1994, n2 8.503, de 16
de Junho de 2008 e n? 10.336, de 28 de Novembro de 2012, pela autoridade competente responsavel

pelo servidor, com imediata comunicagdo a Secretaria da Administragao - Se¢ao de Avaliagao Funcional.

§ 10 Quando da interrupg¢do do Estagio Probatdrio, a Secretaria da Administragdo, por meio da Segdo
de Avaliacdo Funcional, procedera a comunicagao ao servidor.

§ 10-A Secretaria da Administracdo, por meio da Sec¢do de Avaliagcdo Funcional, comunicard, a chefia e
ao servidor, a ocorréncia de interrupgao da contagem do periodo de Estagio Probatério e a data em que a
contagem sera retomada, nas situacdes previstas no § 22 deste artigo.(Redacdo acrescida pelo Decreto n?
22.456/2016)
Os critérios para acompanhamento permanente da avaliagdo durante o Estagio Probatdrio serdo:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - saude e capacidade fisica e mental compativel com o exercicio do cargo;

Il - disciplina;

IV - desempenho.

§ 12 A Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério serd encaminhada a cada doze (12) meses,
preferencialmente com antecedéncia de sessenta (60) dias para as duas primeiras fases e noventa (90)

dias para a terceira fase.

§ 29 Excepcionalmente, mediante justificativa e comprovacdo por meio de ocorréncias registradas, as
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chefias imediata e mediata poderdo solicitar a antecipacdo da Avaliacdo de Desempenho, dando ciéncia
prévia ao servidor, que sera submetida a apreciagdo da CAESP.

O acompanhamento de desempenho profissional, em cada fase, sera iniciado mediante

formalizagdo do Termo de Compromisso, seguindo-se os parametros estabelecidos neste Decreto.

§ 12 O Termo de Compromisso sera disponibilizado juntamente com a Folha de Ocorréncias e sera
firmado entre a chefia imediata, mediata e o servidor, pelo qual se estabelecerd um contrato que definira
as rotinas de trabalho, esperando-se do servidor que este venha a desempenhar suas fungdes
manifestando suas duvidas e possiveis sugestdes quanto a modificacdo do trabalho, atuando com
iniciativa e reportando-se a chefia em caso de dificuldades.

§ 292 Durante a fase a ser avaliada, deverda a chefia imediata permanecer com o formulario
denominado Folha de Ocorréncias para que seja feito o acompanhamento e registro das auséncias,
comportamentos positivos e negativos do servidor durante o periodo de Estagio Probatdrio.

A Avaliagdo de Desempenho do Estdgio Probatério sera efetuada por meio de formulario
especifico, conforme Anexo |, que conterd fatores de avaliagdo para analise da chefia imediata e mediata,
assinado por estas, e pelo servidor avaliado, observadas trés dimensdes compostas por caracteristicas
desejaveis para o desenvolvimento das atribui¢ées do cargo do servidor:

| - Dimensao Institucional - Caracteristicas que agregam valor e contribuem para o desenvolvimento
da Instituicdo.

- engajamento institucional;

- orientagdo para resultados;

- capacidade de andlise/solugdo de problemas;
- seguranca no trabalho; e

- responsabilidade.

Il - Dimensdo Funcional - Caracteristicas que geram impacto nos processos e formas de trabalho.

- qualidade e produtividade;

- habilidade técnica;

- energia e disposi¢do para o trabalho;

- engajamento profissional;

- trabalho em equipe;

- capacidade de decisao; e

- capacidade de lidar com novas situagdes.

Il - Dimensdo Individual - Caracteristicas que aparecem nas atitudes, comportamento e sdo um
diferencial do servidor.

- atualizagao;

- atendimento ao usuario;

- flexibilidade/adaptabilidade;

- relacionamento interpessoal;

- administracao de condig¢Oes de trabalho;
- comunicagao;

- comprometimento; e

- eficiéncia

§ 12 Os itens da Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatdrio de que trata este artigo, observarao



para fins de pontuacgao:

| - Alternativa A - Abaixo do esperado, equivalente a 00 (zero) ponto;

Il - Alternativa B - Atinge parcialmente o esperado, equivalente a 01 (um) ponto;

Il - Alternativa C - Atinge o esperado, equivalente a 02 (dois) pontos; e

IV - Alternativa D - Acima do esperado, equivalente a 03 (trés) pontos.

§ 22 Cada cargo pertencente aos Grupos de Avaliagdo de Desempenho do Estdgio Probatério possuird
no formuldrio de Avaliacgdo de Desempenho dimensGes com itens de maior peso, que pontuardo em
dobro, conforme abaixo descrito:

| - Dimensado Institucional - 01 item de maior peso;

Il - Dimensdo Funcional - 02 itens de maior peso;

Il - Dimensao Individual - 01 item de maior peso.

§ 32 Havera reprova da Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatdrio que, independente da fase
do Estagio Probatério em que se encontre o servidor, receber os conceitos "Abaixo do esperado" ou

"Atinge parcialmente o esperado” nos itens relacionados no paragrafo anterior.

§ 42 Os Grupos e itens cujo peso sera diferenciado encontram-se discriminados na Tabela do Anexo Il
deste Decreto.

Fica estabelecida para o formulario de Avaliacdo de Desempenho do Estdgio Probatdrio a
pontuagdo maxima de 72 (setenta e dois) pontos distribuidos nos itens previstos no artigo 59,
considerando-se, para fins de avaliagdo:

| - na primeira fase:

a) De 44 a 72 pontos: Aprovado Plenamente;
b) De 37 a 43 pontos: Aprovado;

c) De 30 a 36 pontos: Aprovado com Restri¢do;
d) Abaixo de 30: Reprovado.

Il - na segunda fase:

a) De 51 a 72 pontos: Aprovado Plenamente;
b) De 37 a 50 pontos: Aprovado;
c) Abaixo de 37 pontos: Reprovado.

Il - na terceira fase:

a) De 59 a 72 pontos: Aprovado Plenamente;
b) De 44 a 58 pontos: Aprovado;
c) Abaixo de 44 pontos: Reprovado.

§ 12 Ao término de cada fase de acompanhamento do Estagio Probatério, a chefia imediata e o
servidor deverdo trocar informagGes acerca dos resultados obtidos neste periodo, para identificacdo de
providéncias a serem tomadas no sentido de serem contornadas possiveis dificuldades.



§ 29 A Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério devera ser assinada pelo servidor e, caso
ocorra discordancia, este devera registrar na avaliacdo os itens em desacordo, e a chefia imediata devera
justificar no formulario de avaliagdo os conceitos a eles atribuidos.

§ 32 Permanecendo o servidor contrdrio a assinatura da Avaliacdo de Desempenho do Estagio
Probatdrio, devera o fato ser certificado pela chefia imediata e mediata, a vista de, no minimo, duas
testemunhas.

§ 42 O servidor que, apds a conclusdo da pontuacgdo da primeira Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatdrio, obtiver o resultado "Aprovado com Restricdo" serd convocado pela Secretaria da
Administragdo - Secao de Treinamento para participagdo de treinamento a ser ministrado durante a
segunda fase do periodo de avaliagdo, visando contribuir a obtencdo de melhor desenvolvimento
funcional.

§ 52 O servidor ao final da segunda e da terceira fase do Estagio Probatdrio devera obter o resultado
final, no minimo, como "Aprovado" para dar seguimento ao processo de estabilidade.

§ 62 O resultado final de cada fase do Estagio Probatério serd obtido por meio da pontuagdo da
Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério e da pontuacdo observada no fator assiduidade.

§ 72 Quando da troca de chefia imediata, a Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério do
servidor, correspondente a fase, deverd ser assinada conjuntamente pelas chefias imediatas, anterior e
atual, com anuéncia da chefia mediata atual.

A Assiduidade e a Pontualidade sdo fatores de cardter objetivo para a avaliacdo do Estagio
Probatdrio, a ser constatado por meio dos assentamentos funcionais.

§ 12 Da pontuagdo obtida pelo servidor na Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério, serao
descontados pontos de acordo com o numero de faltas, tendo como fatores de reducéo de pontuacao:

| - faltas injustificadas - 03 pontos/dia;

Il - faltas justificadas, nos termos do art. 106, § 22, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais -
01 ponto/dia.

§ 29 Para fins de falta para o servidor "horista", considerar-se-a para fins de Estagio Probatério o total
da jornada mensal, dividido por 30 (trinta) dias, e o resultado apurado do total de hora/dia sera
equivalente a um dia, respectivamente.

A Avaliagdo de Desempenho do Estdgio Probatério serda empregada da mesma forma aos
servidores com deficiéncia, levando-se em consideracdo as restricdes médicas que constem em seu laudo
pré-admissional, ndo podendo estas interferir na avaliacdo, como fatores de reducdo de pontuacao.

Paragrafo uUnico. Os fatores de assiduidade, pontualidade e disciplina serdo empregados aos
servidores com deficiéncia, nas formas previstas neste Decreto.

Sera realizado acompanhamento da salude e capacidade fisica e mental dos servidores, por meio
de exame pré-admissional e exames médicos periddicos, visando oferecer a Administracdo condicdes de
andlise da adequacgdo para o exercicio do cargo.

§ 12 Havendo a comprovac¢do de incompatibilidade da capacidade fisica e/ou mental do servidor, de
modo a comprometer seu desempenho, tornando-o inadequado ao necessario e desejado para o cargo,



poderd ocorrer sua exoneragdo, nos termos do art. 29, inc. Il, do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 29 A avaliagdo médica podera, se necessdria, ser feita a qualquer tempo, no curso do Estagio
Probatdrio, quando ocorrerem fatos que justifiquem tal decisao.

§ 32 O Ambulatério de Saude Ocupacional efetuara o agendamento dos exames médicos periddicos,
com emissdo de convocagdo prévia junto aos servidores.

O acompanhamento dos processos administrativos de Estdgio Probatério compete a CAESP -
Comissdo Permanente de Avaliagcdo de Estagio Probatdrio, que serd composta por 03 (trés) membros, dos
quais, no minimo 02 (dois) serdo obrigatoriamente servidores de carreira, lotados na Secretaria de
Administracdo - SEAD.

§ 12 Sempre que houver reprova no Estdgio Probatdrio, sera assegurado o direito a ampla defesa ao
servidor, de acordo com o previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

§ 22 A Comissdao Permanente de Avaliagcdo de Estagio Probatério - CAESP encaminhara a autoridade
competente proposta de exoneragdo do servidor, em parecer fundamentado.

§ 32 O ato de exonerag¢do do servidor estard sujeito a homologagdo pelo Prefeito Municipal e serd
publicado no Didrio Oficial do Municipio.

§ 42 A Presidéncia da CAESP sera exercida por um dos 02 (dois) servidores de carreira lotados na
Secretaria de Administragdao - SEAD mencionados no "caput" deste artigo.

§ 52 No impedimento do presidente, assumird, interinamente, o outro membro representante da
SEAD, devendo haver um servidor de carreira, designado como membro substituto, para exercicio no caso
de impedimento de quaisquer dos demais membros.

§ 62 As nomeagdes da CAESP serdo formalizadas mediante Portaria prépria.

As Autarquias e Fundagles, para fins de avaliagdo do Estagio Probatério quanto aos fatores
Assiduidade, Pontualidade, Disciplina, Acompanhamento de Desempenho e Saude e Capacidade Fisica e
Mental, utilizardo suas estruturas proprias, observadas as regras contidas neste Decreto.

Paragrafo Unico. Cada 6rgdo deverad regulamentar a composi¢cdo de sua Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio - CAESP.

Os casos omissos da Administracdo Direta serdo decididos pela Secretaria da Administragao -
SEAD, ouvida a Comissdao Permanente de Avaliagdo de Estagio Probatdrio - CAESP.

As despesas com a execucdo do presente Decreto ocorrerdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Este Decreto entrard em vigor 30 (trinta) dias apds sua publicagdo, ficando expressamente
revogado o Decreto n? 19.833, de 1 de Margo de 2012 e suas alteragdes, sendo regulamentado por

Instrugdo Normativa no que couber.

Palacio dos Tropeiros, em 28 de Dezembro de 2 015, 3612 da Fundagdo de Sorocaba.

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal
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